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Periodicidade

N SIGLA Nome do Indicador Férmula de Célculo do Indicador Unldatfe = (Frequéncia de Polaridade
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01 | IFCP |indice de Fiscalizagdo Proativa (IFCP) ;:g:ni;%;?:)l ;’ﬁ ggca"za‘?"es proativas / N° total de % Trimestral Maior melhor
02 |EFc Indice de Eficécia da Fiscalizagdo CODAME (Numero de termos firmados/ Numero de notificagdes) x % Semestral Maior melhor
(IEFc) 100
- e y o .~ _|(Numero de registros + Empresas baixadas + Empresas
03 IEFr Indice de Eficécia da Fiscalizagao Regularizagéo que comprovaram a retirada da atividade médica/ % Semestral Maior melhor

(IEFr)

Numero de empresas notificadas) x 100




ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

Indicador

IFCP

Periodicidade
Trimestral

Objetivo estratégico

indice de Fiscalizag&o Proativa (IFCP) oB4
Polaridade Responsavel
Maior melhor Fernanda

Resultados e Meta

Periodo Real Meta 80%
2020 56,94% -
2021 79,2% -
2022 55,8% =
0, 0,
2023 70,5% 80,0% 55,83%
1.T 23 72,4% 80,0%
2.T23 76,5% 80,0%
3.T23 74,4% 80,0%
4.T 23 58,80% 80,00%
2020 2021 2022 2023 1.T23 2.T23 3.T23 4723
[ Real == Meta80%
N/ A
A ANALISE E CONDUTA
Situagao atual do indicador: Abaixo da meta, porém com crescimento expressivo em relagdo ao ano anterior.
Fatores levaram a esse resultado: Implantada nova sistematica para o cronograma mensal de vistorias, incluindo demandas de fiscalizagao
Jan - Mar |espontaneas em municipios previstos no cronograma em virtude de demanda reativa.
Condutas para melhorar o indicador: Realizagdo de vistorias simultaneas com a utilizagéo dos dois veiculos agora disponiveis, possibilitando roteiros
para municipios diferentes para os médicos fiscais e para os agentes, em uma mesma data. Proposta encaminhada a presidéncia.
Situagéo atual do indicador: Abaixo da meta, porém com crescimento expressivo em relagéo ao ano anterior.
Fatores levaram a esse resultado: A incluséo das fiscalizages esponténeas contribuiu para o aumento em relagéo ao trimestre anterior, no entanto, o
fato de os médicos fiscais néo realizarem vistorias no interior, sem a necessidade do motorista, impossibilita o alcance de maiores indices, uma vez que
Abr - J os agentes de diligéncia (outra classe de fiscais) ndo possuem autorizagdo para dirigir, ou seja, somente podem realizar seus deslocamentos com o
r-Jun motorista, porém, isto ndo pode ser feito se o profissional estd, prioritariamente, na condugéo de funcionarios que tem autorizagéo para a atividade de
conduzir o veiculo, e somente ndo o fazem por opgéo/permissédo. Aliado a isso, os médicos fiscais possuem quantitativo de demandas a serem
realizadas, limite esse que ndo é estabelecido para os agentes de diligéncia, por meio dos quais seria possivel realizar maior nimero de diligéncias.
Condutas para melhorar o indicador: Reenvio da proposta com apresentagdo desses indicadores.
Situagdo atual do indicador: Abaixo da meta.
Jul - Set Fatores levaram a esse resultado: Limite de vistorias previamente fixado para os médicos fiscais.
Condutas para melhorar o indicador: Reenvio da proposta com apresentagéo desses indicadores.
Situagéao atual do indicador: Abaixo da meta.
Fatores levaram a esse resultado: Limite de vistorias previamente fixado para os médicos fiscais. Periodo eleitoral e de outros eventos. Impedimento
Out - Dez apresentado por médico fiscal para as regides onde pode realizar as fiscalizagdes. Aumento de solicitagdo de érgao do judicario para realizagéo de

vistorias em UBS do interior.

Condutas para melhorar o indicador: Sugestao de participagdo de Conselheiros na realizagdo de demandas, prinicipalmente as espontaneas.




ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

Indicador Objetivo estratégico
IEFc indice de Eficacia da Fiscalizagdo CODAME (IEFc) OoB4
Periodicidade Polaridade Responsavel
Semestral Maior melhor Fernanda
Resultados e Meta |
Periodo Real Meta 80%
2020 2,20% -
2021 0,0%
2022 44,15%
2023 57,37% 80,0%
1 Sem 48,14% 80,0%
2 Sem 66,60% 80,0%

44,15%

2,20%

0,00%

2020 2021 2022 2023 1Sem 2 Sem

[ Real == Meta80%

ANALISE E CONDUTA

Situagao atual do indicador: Abaixo da meta, porém com aumento de retornos.

1. Sem Fatores levaram a esse resultado: Mudanga do texto da notificagdo para inclusdo da obrigatoriedade de devolugéo do termo.
Condutas para melhorar o indicador: Inclusdo de pendéncia com o DEFIS nos casos das pessoas juridicas.
Situagao atual do indicador: Abaixo da meta

2.Sem Fatores levaram a esse resultado: Reiteragdo de notificagdes ja encaminhadas durante o ano.

Condutas para melhorar o indicador: Inclusdo de pendéncia com o DEFIS também para as pessoa fisicas. Retorno das reunides individuais e
presenciais.

57,37%



ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES

Indicador Objetivo estratégico
IEFr indice de Eficacia da Fiscalizagao Regularizagao (IEFr) oB4

Periodicidade Polaridade Responsavel

Semestral Maior melhor Fernanda

Resultados e Meta |

Periodo Real Meta 80%
2020 66,67%
2021 62,26%
2022 49,00%
2023 68,09% | 80,00%

1.Sem 23 66,17% 80,00%

2.Sem 23 70,00% 80,00%

2020 2021 2022 2023 1.Sem 23 2.Sem 23

[ Real == Meta80%

ANALISE E CONDUTA

Situagao atual do indicador: Abaixo da meta

1. Sem Fatores levaram a esse resultado: As empresas levam um periodo médio de 60 a 90 dias para a efetivagdo em virtude dos prazos oferecidos quando
da emisséao de taxas referentes a andlise do processo e inscrigéo.
Condutas para melhorar o indicador: Adogao de inscrigao ex officio.

Situagao atual do indicador: Abaixo da meta

Fatores levaram a esse resultado: As empresas levam um periodo médio de 60 a 90 dias para a efetivagdo em virtude dos prazos oferecidos quando
2.Sem da emissao de taxas referentes a andlise do processo e inscrigdo.

Condutas para melhorar o indicador: Apesar de sugerida, a incrigdo ex officio ainda nao foi regulamentada pelo CFM (Solicitagéo de parecer ja
encaminhada).




