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Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e
simbolos

CFM - CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

CREMESE - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CRM/SE - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CGU - CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

CTC - COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

DN - DECISAO NORMATIVA

DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO

IN - INSTRUCAO NORMATIVA

PF - PESSOA FISICA

PJ - PESSOA JURIDICA

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO



Introducao

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe foi criado pela Lei n°® 3.268 de 30/09/57,
regulamentado pelo Decreto n° 44.045 de 1958, sendo uma autarquia, dotada de personalidade juridica
de direito publico, supervisora da ética profissional e a0 mesmo tempo, julgadora e disciplinadora da
classe médica, cabendo-lhes zelar e trabalhar por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito
desempenho ético da medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exergam
legalmente.

Assim, a principal finalidade do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe éfiscalizar a

profissdo médica, vigiando e punindo qualquer infracdo a lei ou ao cddigo de ética da

profissao, através do uso do poder de policia que lhe € conferido por lei. Conforme artigo 15 da lei sup
racitada compete ao Conselho Regional de Medicina:

- registro e cancelamento dos profissionais;
- manter registro dos médicos, legalmente habilitados, com exercicio na regido;
- fiscalizar o exercicio da profissdo de médico;

- conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
que couberem,;

- elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovag¢do do Conselho Federal,
- expedir carteira profissional;

- velar pela conservacdo da honra e da independéncia do Conselho, livre exercicio legal dos
direitos dos médicos;

- promover, por todos os meios € o seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
medicina e o prestigio e bom conceito da medicina, da profissdo e dos que a exer¢am;

- publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacao dos profissionais registrados;
- exercer os atos de jurisdicao que por lei lhes sejam cometidos;

- representar ao Conselho Federal de Medicina Aérea sobre as providéncias necessarias para a
regularidade dos servigos e da fiscalizagdo do exercicio da profissao.

Sendo assim, com o intuito de respeitar as boas praticas médicas e a qualidade do atendimento e
certos de que procuramos desempenhar o melhor de nossa capacidade de trabalho, garantindo a
magnitude de nossa missdo essencial, o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe,
reconhece que ainda hé muito por fazer, contudo, o que sera apresentado no Relatério de Gestao 2015
¢ a demonstracdo dos inimeros avangos auferidos, fruto da determinacao ¢ esfor¢o da Diretoria ¢ dos
empregados que o compdem.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

O Relatoério de Gestao do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe referente ao ano
de 2015, expressa o resultado de suas agdes com a pretensdo de firmar o compromisso e
responsabilidade da Gestdo com o crescimento da medicina e da autarquia profissional que a
representa. Com base nas Portarias, Instru¢des, Decisdes Normativas e Resolugdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e as orientagdes do Conselho Federal de Medicina foi possivel incorporar as
adequagdes normativas das mudancas exigidas pelo TCU. Assim € que, aos dados administrativos,
financeiros e contabeis, agregam-se também as acdes junto a categoria profissional de medicina
relacionada a valorizacao profissional, a representatividade junto as instancias de controle social, as
participacdes em congressos € foruns profissionais, as atividades das Camaras Técnicas, aos cursos €
seminarios implementados e ao processo de fiscalizacao proprio da autarquia.

O CREMESE em 2015, assim como no ano anterior, passou por uma grande reestruturacdo
organizacional, que envolveu além da mudanca provisoria do prédio devido a reforma e ampliacdo do
prédio da sede que iniciou no més de maio, houve criagdo e extin¢do de setores e departamentos,
convocag¢do de novos funciondrios, e varias outras agdes que geraram melhorias na eficiéncia e
eficacia da Gestao.

Ap0s os avangos nessas importantes areas, 0o CREMESE apresenta a sociedade o Relatorio de
Gestao de 2015, contendo um resumo dos principais fatos ocorridos na autarquia durante o ano e os
resultados alcangados.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe

CREMESE CNPJ
Autarquia Federal CONTATO
94.12-0-99

contato@cremese.org.br

WWWw.cremese.org.br

Rua Boquim, 589

Aracaju UF
Centro CEP

73.757.494/0001-27

(79)3212-0700

SE

49010280

Provisoriamente, pelo periodo da reforma do edificio-sede situado no enderego acima, o
CREMESE passou a ter a partir de maio de 2015, suas atividades desenvolvidas na Rua

Minervino Souza Fontes, 150 Bairro Salgado Filho, Aracaju/SE.



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe (CREMESE) ¢ o 6rgdo supervisor,
normatizador, fiscalizador, julgador e disciplinador da atividade profissional médica, sob o ponto de
vista ético, em todo o Estado de Sergipe.

Cabe ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe zelar, por todos os meios ao seu
alcance, pelo perfeito desempenho da Medicina, por adequadas condi¢des de trabalho, pela valorizagao
do profissional médico e pelo bom conceito da profissao e dos que a exercem legalmente e de acordo
com os preceitos do Codigo de Etica Médica vigente.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, exerce atividade de Servigo Publico, na
forma da Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 e legislagdo complementar.

Informacoées adicionais

A atuacao do Conselho Regional de Medicina abrange o trabalho individual e institucional publico
e privado, inclusive toda a hierarquia médica da instituicdo que preste direta ou indiretamente,
assisténcia a satde.



3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Medicina, foram instituidos pelo Decreto-lei n°
7.955, de 13 de setembro de 1945, passaram a constituir em seu conjunto uma autarquia, sendo cada
um deles dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, tendo como norma de cria¢do a Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada
pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958, alterado pelo Decreto n® 6.391, de 19 de julho de
2009, além das Leis n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004 € 12.514, de 28 de outubro de 2011. Além
disso, o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe possui um Regimento Interno com
ultima alteracdo aprovada em 26/07/2010 que norteia a organizacdo administrativa interna da
Entidade.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Resolugdes aprovadas em 2015:

01-2015 - Reajusta o pagamento das verbas indenizatdrias e auxilio representagdo dos
Conselheiros do CREMESE.

02-2015 - (sem efeito).

03-2015 - Altera os procedimentos para pagamento de didria nacional e internacional, verba
indenizatéria e auxilio de representacdo no CREMESE.

04-2015 - Altera a Resolugdo de gratificagdes a serem pagas aos empregados do CREMESE e da
outras providéncias.

05-2015 - Institui a "Comenda Dr. Augusto Leite" a ser concedida aos profissionais com mais de
50 anos de exercicio profissional, bem como aos médicos ou Instituicdes que tenham contribuido nas
areas de pesquisa médica no Estado de Sergipe.

06-2015 - Regulamenta os questionamentos e o procedimento de tramitacdo para apuragdo da
veracidade de atestados médicos, e da outras providéncias.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Para nortear as rotinas administrativas a Entidade adota o Manual de Procedimentos
Administrativos PF/PJ regulamentado através da Resolugdo do CFM 2010/2013, Manual de
Procedimentos da Fiscalizacdao regulamentado através da Resolugdo do CFM 2053/2013, bem como
adota regras para elaboracdao de documentos através da Instrugdo Normativa 001/2013, sendo que
todas as normas aqui elencadas permaneceram em vigor no exercicio de 2016.

Informacdes adicionais

Nao ha informagdes adicionais.



3.4 HISTORICO

Em Sergipe, durante o periodo de constitui¢do do Conselho, ocorreu o fato que aglutinou
corporativamente a classe médica e que indiretamente contribuiu para a composi¢do da primeira
diretoria provisoria do Conselho Regional de Medicina de Sergipe. Em 14 de outubro de 1957 foi
realizada uma reunido extraordinaria da Sociedade Médica de Sergipe, sob a presidéncia do Dr.
Canuto Garcia Moreno, em desagravo ao Dr. José Thomaz d'Avila Nabuco, Diretor de Satde Piiblica
de Sergipe. O jornal O Nordeste tinha publicado um artigo considerado injurioso pela Sociedade
Meédica de Sergipe contra aquele diretor. O Dr. Juliano Simdes leu um documento de solidariedade e
de repulsa ao jornal, que foi aprovado e assinado pelos presentes. Apos varias manifestacdes de apoio
ao colega acusado, os médicos Benedito Guedes, Antonio Rabello Leite, Aristovaldo Machado, Fraga
Lima (do Rio de Janeiro que estava em Aracaju), Benjamim Alves de Carvalho, Oswaldo de Souza,
Antonio Garcia Filho, solicitaram uma atitude séria contra aquela acusacdo. Ficou decidido
encaminhar um documento para ser publicado com o mesmo destaque jornalistico, bem como
contratar um advogado escolhido pelo presidente para processar o citado jornal. Para fortificar o apoio
da classe, o 1° Secretario, Dr. Jos¢ Augusto Soares Barreto, apresentou e teve aprovado o nome do Dr.
José Thomas d*Avila Nabuco para presidente da Sociedade Médica de Sergipe, o que veio realmente a
acontecer, e em razao dessa posi¢ao, foi posteriormente, o primeiro presidente do CREMESE.

Em virtude da necessidade da instalacdo do Conselho Regional de Medicina de Sergipe, a Sociedade
Meédica de Sergipe, em reunides datadas de 19 de marco e 10 de abril de 1958, discutiu as resolucdes
que tratavam do assunto, cujas institui¢des estabeleciam as condi¢des para as condi¢des para a
constitui¢do e as elei¢des do Conselho. Ficou decidida a realizacdo de uma assembléia geral dentro de
180 dias, a contar de 17/12/1957, para eleicdo da Diretoria do Conselho Regional. Dessa maneira,
baseada nas resolucdes do Conselho Federal de Medicina, foi aprovada em 10 de abril 1958 a
indicacdo da diretoria da Sociedade Médica de Sergipe, para compor os cargos da Diretoria Provisoria
do Conselho.

Durante a gestdo do Dr. Hugo Gurgel foram tomadas medidas administrativas, objetivando a
inscri¢ao dos médicos do Estado de Sergipe, para que pudessem exercer regulamente suas atividades
médicas. O Conselheiro Benjamim Alves de Carvalho, que se pronunciou sobre o assunto, fez um
relato do numero de inscritos e sugeriu que um dos membros viajasse ao interior do estado, para
explicar aos médicos a necessidade de inscricdo para exercer regularmente a profissao. Essa tarefa foi
feita pelo conselheiro Carlos Muricy e pelo proprio conselheiro que levantou a questao.

Os estatutos foram aprovados em reuniao no dia 01/02/1960. Inicialmente, ao constituir-se o
CREMESE, os primeiros e devotados conselheiros buscavam estabelecer suas fungdes institucionais,
ao se afirmar como 6rgdo de supervisdo e normatizacdo do exercicio profissional no meio de uma
sociedade ainda provincial.

Na fase dessa diretoria, como o Conselho nao possuia sede propria, as reunides ocorriam no Instituto
Historico e Geografico de Sergipe e no Palacio Serigy, sede do Departamento de Satude do Estado.

Suas atividades iniciais se relacionam com o exercicio do curandeirismo e a nefasta pratica de abortos
provocados. Sobre esse ultimo assunto foram varias as dentincias de médicos obstetras que praticavam
abortos em seus consultorios e trés deles foram apenados pela infragdo ética. A um deles foi aplicada a
pena de cassacao do exercicio profissional.

Ha de se ressaltar o empenho dos conselheiros na busca desses ideais médicos. Constatamos que
no periodo de instalagdo do CREMESE, nao houve uma dentncia de paciente contra os médicos, € sim
dos médicos contra os médicos, especificamente os que praticavam abortos criminosos. Compreende-
se que a Medicina era exercida em bases de confianga bastante forte entre o0 médico e o paciente,

tempos em que nao havia tantas davidas a respeito do atendimento médico, assunto da mais alta
10



importancia, estando na pauta das reunides de todas as entidades representativas da classe médica,
além do Conselho Federal de Medicina, da Associagdo Médica Brasileira, da Federagao dos Sindicatos
dos Médicos do Brasil, das Academias de Medicina e da populagado brasileira em geral.
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3.5 ORGANOGRAMA

ANEXO I - Organograma proposto - Organograma em anexo (pagina 108 deste relatorio) sera
apresentado no Plenario para aprovagdo. - Vide anexo do tdpico 3.5 na sessdo 11

12



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Organizacional 2015 do CREMESE foi elaborado a partir da analise dos
resultados finais ou parciais obtidos nos projetos contidos no Plano de A¢des de 2014, das orientagdes
recebidas do CFM, das recomendag¢des e deliberacdes do Plenario e da Diretoria Executiva do
CRM/SE. Todas as ag¢des planejadas visam principalmente:

- Intensificar a fiscalizacdo;

- Ampliar a visibilidade da profissdo médica;
- Estimular a integracdo institucional;

- Celeridade nos processos éticos;

- Realizar educacao médica.

Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos que serdo apresentados no topico
a seguir.

13



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Apos o estabelecimento dos norteadores estratégicos, iniciado em 2014, foi possivel iniciar o
desenho das transformacdes que foram planejadas:

- Alcancar Padrdes de Exceléncia no Atendimento e Gestdo de Processos:

O Conselho priorizou a criagdo de normas norteadoras para viabilizar a gestao de pessoas visto que
a Autarquia enfrentou inimeros obstaculos ao desenvolvimento do planejamento estratégico, pois
grande parte dos empregados obstam a sua implantagdo posto que recusam-se a desempenhar
atividades com a recorrente justificativa de que nao existe regulamento.

- Aumentar a conformidade do Sistema de Arrecadagao:

Com a criagdo do Setor de Arrecadagdo em 2015, foi convocado um aprovado do Concurso
Publico para a checagem de recebimentos diarios e cobranca da divida ativa dando maior seguranca e
controle nas informagdes dos valores arrecadados pelo CREMESE.

- Retorno do Setor Contabil para as dependéncias do Conselho:

Com o encerramento do contrato com a empresa terceirizada de contabilidade, o técnico em
contabilidade, outrora afastado para assumir outras responsabilidades, retornou as suas atividades,
dando maior celeridade na entrega dos balancetes e demais documentos contabeis.

- Modernizar as Instalagdes do CRM/SE:

O CREMESE em 2015 finalizou o processo de licitagdo de reforma do prédio-sede e mudou-se
provisoriamente. A Obra iniciou-se em maio de 2015, com previsdo de entrega para maio de 2016.

- Implantar a Gestao de Pessoas:

Com o encerramento do contrato com a empresa terceirizada responsavel pela Gestdao de Pessoas,
foi criado o Setor de Recursos Humanos realocando um empregado do Setor de Processos para
assumir tais responsabilidades.

- Valorizar os Profissionais de Medicina:

A fim de facilitar a vida do profissional médico, o CREMESE ampliou o horario de atendimento
ao publico externo. Disponibilizou novos servigos através do site, dentre eles, o mais significativo foi
o pré-prestador que viabiliza a pré-inscrigao das pessoas juridicas on-line, na busca incessante em
cumprir da melhor forma a Lei 6.839/80. Além disso, promoveu e patrocinou cursos de atualizagao
médica nas areas de Cardiologia, Medicina do Trabalho, Pericia Médica e Psiquiatria, trazendo para
Sergipe renomados profissionais da drea médica e enviando médicos do nosso estado para
participarem como palestrantes em outros estados. O CREMESE em 2015 regularizou a entrega da
“Comenda Dr. Augusto Leite” em reconhecimento aos profissionais com 50 anos ou mais de atividade
¢ médica, concedidas durante a comemoragao do Dia do Médico.

14



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O CREMESE trabalha para ser referéncia na promoc¢ao e garantia do exercicio ético da medicina,
da valorizacao e dignidade profissional do médico e para as questdes éticas e bioéticas em satde,
tendo por principio a melhoria das condi¢des de vida e saude da sociedade.

Missao/Finalidade institucional

Atuar com exceléncia, em beneficio da sociedade, na supervisao da ética profissional médica, por
meio de agdes regulamentadoras, educacionais, fiscalizadoras, judicantes, cartoriais e politicas.

Competéncias Legais
Conforme artigo 15 da lei 3268/57, compete ao Conselho Regional de Medicina:

- registro e cancelamento dos profissionais;
- manter registro dos médicos, legalmente habilitados, com exercicio na regido;
- fiscalizar o exercicio da profissdo de médico;

- conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
que couberem,;

- elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagao do Conselho Federal,
- expedir carteira profissional,

- velar pela conservacao da honra e da independéncia do Conselho, livre exercicio legal dos
direitos dos médicos;

- promover, por todos os meios e o seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
medicina e o prestigio e bom conceito da medicina, da profissdo e dos que a exer¢am;

- publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacao dos profissionais registrados;
- exercer os atos de jurisdi¢cdo que por lei lhes sejam cometidos;

- representar ao Conselho Federal de Medicina Aérea sobre as providéncias necessarias para a
regularidade dos servigos e da fiscaliza¢dao do exercicio da profissao.

Analise critica

O CREMESE entende que para prestar um servico publico de exceléncia ¢ necessario atuar com
elevado padrio ético, sendo leal, responsavel e transparente aos objetivos institucionais,
comprometendo-se com a justica, em obediéncia aos Principios Constitucionais, bem como em
consonancia com a legislagdo vigente.

15



4.2 RESULTADOS

Pelo motivo da ndo-finalizagdo do Planejamento Estratégico, ndo ha como mensurar, através de
indicadores, os resultados alcancados de metas e avangos atingidos pelo Conselho Regional de
Medicina de Sergipe.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

No orcamento do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe previsto para o exercicio
de 2015 o montante de R$7.623.882,20 as receitas apuradas totalizaram R$3.869.739,40, ou seja,
50,75% e a arrecadagdo de contribui¢do e servigos prevista no montante de R$3.846.672,18,
totalizaram R$2.340.714,86, ou seja, 60% do or¢ado. Em relagdo ao orgamento de 2014, apresentou
crescimento devido a aprovagdo da doacdo de R$2.636.707,08 do CFM ao CRM/SE de auxilio
financeiro para investimentos com o objetivo de reformar o prédio-sede que, em visita da Diretoria do
CFM, foi encontrado em condi¢des precarias de trabalho. Do valor acordado, R$379.624,79 foram
liberados para 2015, totalizando 14%. Em relagdo as despesas, as realizacdes ndo excederam os limites
estabelecidos no orcamento, ndo sendo necessaria a realiza¢do de reformulagdao. Orcada em
R$7.623.882,20, as despesas apresentaram o resultado de R$ 3.780.069,89, ou seja, 49,58%.

17



4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Redugao Orcado Final

Exercicio L. Exercicio L. Exercicio L. Exercicio L.

. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual

Anterior Anterior Anterior Anterior
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 4.422.184,14 7.623.882,20 0,00 0,00 0,00 0,00 4.422.184,14 7.623.882,20
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 3.527.074,44 4.936.607,12 0,00 0,00 0,00 0,00 3.527.074,44 4.936.607,12
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 2.287.344,90 3.615.912,18 0,00 0,00 0,00 0,00 2.287.344,90 3.615.912,18
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 2.287.344,90 3.615.912,18 0,00 0,00 0,00 0,00 2.287.344,90 3.615.912,18
ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 1.840.080,00 2.569.409,78 0,00 0,00 0,00 0,00 1.840.080,00 2.569.409,78
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS 447.264,90 1.046.502,40 0,00 0,00 0,00 0,00 447.264,90 1.046.502,40
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS
PATRIMONIAIS 162.250,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.250,00 120.000,00
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE
VALORES MOBILIARIOS 162.250,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.250,00 120.000,00
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE
SERVICOS 172.500,00 230.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.500,00 230.760,00
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 170.200,00 230.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.200,00 230.760,00
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS
CORRENTES 796.044,54 901.256,44 0,00 0,00 0,00 0,00 796.044,54 901.256,44
6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 796.044,54 901.256,44 0,00 0,00 0,00 0,00 796.044,54 901.256,44
6.2.1.1.1.17.10.01 -
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO 796.044,54 901.256,44 0,00 0,00 0,00 0,00 796.044,54 901.256,44
FEDERAL DE MEDICINA - CFM
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 108.935,00 68.678,50 0,00 0,00 0,00 0,00 108.935,00 68.678,50
6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE 14.605,00 68.678,50 0,00 0,00 0,00 0,00 14.605,00 68.678,50
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MORA

6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS

DE MORA DAS CONTRIBUICOES 9.085,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.085,00 37.000,00
6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE

A O 0,00 31.678,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.678,50
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 895.109,70 2.687.275,08 0,00 0,00 0,00 0,00 895.109,70 2.687.275,08
6.2.1.1.2.22 - ALIENACAO DE BENS 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
O - TRANSFERENCIAS DE 24.968,00 2.662.275,08 0,00 0,00 0,00 0,00 24.968,00 2.662.275,08
6.2.1.1.2.24.10 - TRANSFERENCIAS

e A ERS 24.968,00 2.662.275,08 0,00 0,00 0,00 0,00 24.968,00 2.662.275,08
6.2.1.1.2.24.10.01 -

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO 24.968,00 2.662.275,08 0,00 0,00 0,00 0,00 24.968,00 2.662.275,08
FEDERAL DE MEDICINA - CFM

6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 4.422.184,14 7.623.882,20 1.056.514,96 629.765,30 1.056.514,96 629.765,30 4.422.184.14 7.623.882.20
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL -

S ORI 3.871.571,77 4.653.332,20 886.514,96 629.765,30 886.514,96 629.765,30 3.871.571,77 4.653.332.20
02211 - PESSOAL E ENCARGOS 1.183.946,00 1.260.080,00 226.900,00 316.385,00 179.826,49 77.785.70 1.231.019,51 1.498.679.30
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 1.183.946,00 1.260.080,00 226.900,00 316.385,00 179.826,49 77.785,70 1.231.019,51 1.498.679,30
DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 777.746,00 946.580,00 146.000,00 98.500,00 56.026,49 41.285,70 867.719,51 1.003.794,30
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES

O A 264.500,00 263.000,00 49.000,00 67.000,00 14.900,00 0,00 298.600,00 330.000,00
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS

DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 200,00 18.000,00 5.000,00 6.000,00 0,00 4.000,00 5.200,00 20.000,00
CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS

ey 1.200,00 30.500,00 0,00 23.185,00 0,00 30.000,00 1.200,00 23.685,00
6.2.2.1.1.31.90.91 - SENTENCAS

o2l 1l 139.950,00 2.000,00 16.000,00 0,00 108.900,00 2.000,00 47.050,00 0,00
6.2.2.1.1.31.90.92 - DESPESAS DE 150,00 0,00 0,00 111.700,00 0,00 0,00 150,00 111.700,00

EXERCICIOS ANTERIORES
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6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E

RS TITUICORS TRADALHISTAS 200,00 0,00 10.900,00 10.000,00 0,00 500,00 11.100,00 9.500,00
S s QUTRAS DESPESAS 2.687.625,77 3.393.252,20 659.614,96 313.380,30 706.688,47 551.979,60 2.640.552,26 3.154.652,90
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS

TN T VPN 825.380,77 1.247.672,11 0,00 0,00 0,00 0,00 825.380,77 1.247.672,11
6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES 825.380,77 1247.672,11 0,00 0,00 0,00 0,00 825.380,77 1.247.672,11
6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES - APLICACOES 1.862.245,00 2.145.580,09 659.614,96 313.380,30 706.688,47 551.979,60 1.815.171,49 1.906.980,79
DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS -

o N 31.625,00 30.000,00 0,00 2.000,00 0,00 22.000,00 31.625,00 10.000,00
&2 59030 - MATERIAL DE 78.850,00 72.800,00 28.000,00 6.900,00 45.100,00 54.585,00 61.750,00 25.115,00
6.2.2.1.1.33.90.31 - PREMIACOES

CULT., ART., CIENT., DESPORT., E 6.950,00 50,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 1.950,00 50,00
OUTRAS

6.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL DE

ISTRIBUICAD GRATULTA 1.300,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00 150,00
6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E

DESPESAS COM LOCOMOGA® 126.000,00 160.600,00 20.000,00 44.100,00 30.500,00 138.600,00 115.500,00 66.100,00
6.2.2.1.1.33.90.35 - SERVICOS DE

P 8.050,00 50,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 3.050,00 50,00
6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 177.250,00 276.250,00 159.200,00 7.609,60 178.533,93 113.200,00 157.916,07 170.659,60
FISICA

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.299.670,00 1.381.180,09 303.408,64 211.570,70 440.054,54 205.285,00 1.163.024,10 1.387.465,79
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGACOES

Ny SO 4.750,00 3.900,00 0,00 200,00 2.000,00 0,00 2.750,00 4.100,00
6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO

Rt 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENCAS

o2 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE 100,00 10.000,00 9.500,00 0,00 0,00 700,00 9.600,00 9.300,00

EXERCICIOS ANTERIORES
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6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 127.550,00 210.500,00 139.506,32 34.000,00 500,00 17.609,60 266.556,32 226.890,40
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL -

DESPESAS DE CAPITAL 550.612,37 2.970.550,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 550.612,37 2.970.550,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 550.612,37 2.970.550,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 550.612,37 2.970.550,00
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS -

APLICACOES DIRETAS 550.612,37 2.970.550,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 550.612,37 2.970.550,00
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E

INSTALACOES 428.012,37 2.675.000,00 170.000,00 0,00 120.000,00 0,00 478.012,37 2.675.000,00
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE 122.600,00 295.550,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 72.600,00 295.550,00
TOTAIS: 4.422.184,14 7.623.882,20 0,00 0,00 0,00 0,00 4.422.184,14 7.623.882,20
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

As transferéncias de recursos recebidas pelo Conselho Regional de Medicina do estado de Sergipe
do Conselho Federal de Medicina estdo suportadas na Instrugdo Normativa n° 001/2013, estabelecendo
os procedimentos para o recebimento desses auxilios financeiros, para a realizagdo de atividades de
interesse dos participes. Em 2015, o CFM transferiu o valor total de R$814.531,58, através dos
seguintes projetos:

- Projeto Despesas Administrativas: R$262.500,00
- Projeto Investimentos: R$379.624,79
- Projeto Cota Parte (8,33%): R$172.406,79

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

Data Data Valor Valor
Beneficiario Modalidade | Situacao . . Total Total
Inicio Término
Pactuado Repassado
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO  Contrato de Adimple  01/01/20  31/12/20 RS R$
ESTADO DE SERGIPE repasse nte 15 15 814.531,58  814.531,58
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4.3.3 RECEITAS
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o Orgado (dofag:oes - Receita Bruta (total das Diferenca
Conta contabil reformulacées + e ) Repasses (Org¢ado -
transposicoes até 31/12) Arrecadado)
CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA 771.245,33
6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.623.882,20 3.335.380,10 4.288.502,10
Total: 771.24533
CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA 771.24533
6.2.12.1-62.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 4.936.607,12 2.955.75531 1.980.851,81
Total: 771.245,33
CONSELHO FEDERAL DE 28.306.11
6.2.1.2.1.12 - 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE MEDICINA =200,
CONTRIBUICOES 3.615.912,18 2.151.202,82 1.464.709,36
Total: 728.306,11
6.2.1.2.1.12.40 - 6.2.1.2.1.12.40 - CONEEILBIO e 2 Elton L 101 728.306,11
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS 3.615.912,18 2.151.202,82 | MEDICINA 1.464.709,36
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS o 728.306,11
CONSELHO FEDERAL DE 8471715
6.2.1.2.1.12.40.01 - 6.2.1.2.1.12.40.01 - MEDICINA 17,
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.569.409,78 1.720.392.80 849.016,98
Total: 584.717,15
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - e 566.065.52
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO 2.112.186,00 1.664.432,40 | MEDICINA 447.753,60
EXERCICIO - P.F. Total: 566.065,52
6.2.12.1.12.40.01.002 - CONSELHO FEDERAL DE 18.651,63
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE 457.223,78 55.960,40 | MEDICINA 401.263,38
EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. Total: 18.651,63
6.2.1.2.1.12.40.02 - 6.2.1.2.1.12.40.02 - CONSELHO FEDERAL DE
ANUIDADES - PESSOAS TURIDICAS 1.046.502,40 430.810,02 | pErery 143.588,96 615.692,38
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Total: 143.588,96
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - CONSELHO FEDERAL DE 135.800,48
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES DO 516.405,00 407.44221 | MEDICINA 108.962,79
EXERCICIO - P.J. Total: 135.800,48
6.2.12.1.12.40.02.002 - CONEEILBIO e 2 Elton L 101 7.788.48
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES DE 530.097,40 23367,81 | MEDICINA 506.729,59
EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. il A
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.12.1.13 -6.2.1.2.1.13 - RECEITAS MEDICINA :
PATRIMONIALS 120.000,00 92.743,72 27.256,28
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.12.1.13.20 - 6.2.1.2.1.13.20 - MEDICINA 0
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS U SR ESIP 220N
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.13.20.01 - 6.2.1.2.1.13.20.01 - MEDICINA >
JUROS DE TITULOS DE RENDA 500,00 92236,09 -91.736,09
Total: 0,00
6.2.1.2.1.13.20.03 - 6.2.1.2.1.13.20.03 - CONEIELIEID JIEIDIEIAL 1019 0,00
REMUNERACAO DE DEPOSITOS 119.500,00 507,63 | MEDICINA 118.992,37
BANCARIOS Total: 0.00
CONSELHO FEDERAL DE 1574749
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE MEDICINA R
SERVICOS 230.760,00 189.512,04 41.247,96
Total: 15.747,49
CONSELHO FEDERAL DE
6.2.12.1.16.02 - 6.2.1.2.1.16.02 - o o || Do 0,00 100

SERVICOS FINANCEIROS
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Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.16.02.99 - 6.2.1.2.1.16.02.99 - 0.00 100 | MEDICINA ’ -1.00
OUTROS SERVICOS FINANCEIROS ’ ’ ’
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 15.747.49
6.2.1.2.1.16.13 - 6.2.1.2.1.16.13 - MEDICINA T
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 230.760,00 189.511,04 41.248,96
Total: 15.747,49
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.16.13.01 - 6.2.1.2.1.16.13.01 - MEDICINA ’
TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS FiSICAS 33.600,00 24.187,00 241300
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE OE L
6.2.1.2.1.16.13.02 - 6.2.1.2.1.16.13.02 - MEDICINA e
EXPEDICAO DE CARTEIRA 16.800,00 14.700,00 2.100,00
Total: 4.927,55
CONSELHO FEDERAL DE 10.819.94
6.2.1.2.1.16.13.03 - 6.2.1.2.1.16.13.03 - MEDICINA o
EXPEDICAO DE CEDULA DE IDENTIDADE 42.000,00 32.462,95 9:537,05
Total: 10.819,94
6.2.1.2.1.16.13.04 - 6.2.1.2.1.16.13.04 - CONSELHO FEDERAL DE 0.00
ANALISE DE REQUERIMENTO E MEDICINA ’
CERTIFICADO DE INSCRICAO NO QUADRO 8.400,00 6.962,00 1.438,00
DE ESPECIALISTA Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.16.13.05 - 6.2.1.2.1.16.13.05 - MEDICINA ’
TAXA DE INSCRICAO - PJ 46.500,00 38.660,00 7.840,00
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE
6.2.1.2.1.16.13.06 - 6.2.1.2.1.16.13.06 - 6.420,00 8.111,00 | MEDICINA 0,00 1.691,00

CERTIFICADO - PJ
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Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.12.1.16.13.07 - 6.2.1.2.1.16.13.07 - MEDICINA ;
ALTERACAO CONTRATUAL - By 3.210,00 1.819,00 1.391,00
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.16.13.08 - 6.2.1.2.1.16.13.08 - MEDICINA ;
TAXA DE CANCELAMENTO - PJ 2Ly [ZERY Y
Total: 0,00
6.2.1.2.1.16.13.09 - 6.2.1.2.1.16.13.09 - CONSELHO FEDERAL DE 0.00
ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE 2.140,00 1.605,00 | MEDICINA 535,00
TECNICA - PJ Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.16.13.10 - 6.2.1.2.1.16.13.10 - MEDICINA ,
GG DE R TC ASO 1 69.550,00 59.749,09 9.800,91
Total: 0,00
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.17-6.2.1.2.1.17 - MEDICINA >
TRANSFERENCIAS CORRENTES 901.256,44 440.685,14 460.571,30
Total: 0,00
62.12.1.17.10-6.2.12.1.17.10 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
TRANSFERENCIAS 901.256,44 440.685,14 | MEDICINA 460.571,30
INTRAGOVERNAMENTAIS S N
6.2.1.2.1.17.10.01 - 6.2.1.2.1.17.10.01 - CONSELHO FEDERAL DE 0.00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL 901.256,44 440.685,14 | MEDICINA 460.571,30
DE MEDICINA - CFM Total: 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.001 -
) CONSELHO FEDERAL DE
6.2.1.2.1.17.10.01.001 - TRANSFERENCIAS o e || EBTORTA 0,00 .

SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) -
EXERCICIO CORRENTE
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Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.002 - . CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.002 - TRANSFERENCIAS MEDICINA ; )
SOBRE COTAS DOS CRMS (8,33%) - 0,00 >-778,35 >-778,35
EXERCICIO ANTERIOR Total: 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.003 - 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.003 - DOACAO PARA ;
EDUCACAO MEDICA CONTINUADA - ERAS200 Y S N Rk EPIRY
EXERCICIO CORRENTE ’
6.2.1.2.1.17.10.01.005 - 0.00
6.2.1.2.1.17.10.01.005 - DOACAO PARA ;
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO 135.000,00 0,00 Total: 0.00 135.000,00
CORRENTE :
6.2.1.2.1.17.10.01.099 - CONSLELIEID FIENEN AL 101 0,00
6.2.1.2.1.17.10.01.099 - OUTRAS DOACOES DO 315.000,00 262.500,00 | MEDICINA 52.500,00
CFM PARA DESPESAS CORRENTES Total: 0.00
CONSELHO FEDERAL DE 2719173
6.2.12.1.19-6.2.1.2.1.19 - OUTRAS MEDICINA 191,
RECEITAS CORRENTES 68.678,50 81.611,59 12.933,09
Total: 27.191,73
CONSELHO FEDERAL DE 27 19173
6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MEDICINA Lo
MULTAS B JUROS DE MOR A 68.678,50 81.611,59 12.933,09
Total: 27.191,73
6.2.1.2.1.19.10.02 - 6.2.1.2.1.19.10.02 - CONSELHO FEDERAL DE 14,564 44
MULTAS E JUROS DE MORA DAS 37.000,00 4372557 | MEDICINA -6.725,57
CONTRIBUICOES Total: 14.564,44
6.2.12.1.19.10.02.001 - CONSEILBIG) e 2 el L 101 1.656,55
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - MULTAS SOBRE 6.000,00 4979,53 | MEDICINA 1.020,47
ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS il AR
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CONSELHO FEDERAL DE

6.2.1.2.1.19.10.02.002 - 7.609,75
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE 18.000,00 22.850,20 | MEDICINA -4.850,20
ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS Total: 7.609.75
6.2.12.1.19.10.02.003 - CONBEILBIC e 2 gon L IDIE 1228.12
6.2.1.2.1.19.10.02.003 - MULTAS SOBRE 3.000,00 3.684,66 | MEDICINA -684,66
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS S 1228.12
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - CONSELHOFEDERALDE 4.070,02
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE 10.000,00 12.211,18 | MEDICINA 221118
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS Total: 407002
CONSELHO FEDERAL DE 12,6272
6.2.1.2.1.19.10.09 - 6.2.1.2.1.19.10.09 - MEDICINA ek
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 31.678,50 37.886,02 -6.207,52
Total: 12.627,29
CONSELHO FEDERAL DE 1262799
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MEDICINA 05l
6.2.1.2.1.19.10.09.098 - MULTAS DE ELEICOES 31.678,50 37.886,02 -6.207,52
Total: 12.627,29
CONSELHO FEDERAL DE 0.00
6.2.12.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE MEDICINA :
CAPITAL 2.687.275,08 379.624,79 2.307.650,29
Total: 0,00
6.2.1.2.2.22 -62.1.2.2.22 - ALIENACAO 0,00
b BEN.S ......... 25.000,00 0,00 25.000,00
Total: 0,00
6.2.1.2.2.22.10-6.2.1.2.2.22.10 - 25.000.00 0.00 By 25.000.00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS g : Total 0.00 :
62.12.2.24-62.12.2.24 - CONSELHO FEDERAL DE
2 0,00
IRANSEERENCIAS P CAPITAL 2.662.275,08 379.624,79 | MEDICINA 2.282.650,29
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Total: 0,00
6.2.122.24.10- 62.12.2.24.10 - (CORFIEILIEIO1BIDIEI-AL 1DIE) 0,00
TRANSFERENCIAS 2.662.275,08 379.624,79 | MEDICINA 2.282.650,29
INTRAGOVERNAMENTAIS Total: 0.00
6.2.1.2.2.24.10.01 - 6.2.1.2.2.24.10.01 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL 2.662.275,08 379.624,79 | MEDICINA 2.282.650,29
DE MEDICINA - CFM Total: 0.00
6.2.1.2.2.24.10.01.001 - 0.00
6.2.1.2.2.24.10.01.001 - DOACAO PARA ;
EDUCACAO MEDICA CONTINUADA - s L Total: 0.00 LR
EXERCICIO CORRENTE ’
6.2.1.2.2.24.10.01.003 - 0.00
6.2.1.2.2.24.10.01.003 - DOACAO PARA ;
ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO 15.000,00 0,00 Total: 0.00 15.000,00
CORRENTE ’
6.2.1.2.2.24.10.01.005 - e EREERE 0,00
6.2.1.2.2.24.10.01.005 - AUXILIOS PARA 2.636.707,08 379.624,79 | MEDICINA 2.257.082,29
INVESTIMENTOS S N
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015
1. Despesa de Pessoal
6'2'211'1'31'90'1 1001 - VENCIMENTOS E 422.615,54 495.627,39 422.615,54 495.627,39 0,00 0,00 422.615,54 495.627,39
SALARIOS
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM
COMISSAO 116.404,62 164.409,01 116.404,62 164.409,01 0,00 0,00 116.404,62 164.409,01
6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFICACAO
POR EXERCICIO DE CARGO OU 139.086,38 79.930,00 139.086,38 79.930,00 0,00 0,00 139.086,38 79.930,00
FUNCAO
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS
VENCIDAS E PROPORCIONAIS 40.593,07 112.706,93 40.593,07 112.706,93 0,00 0,00 40.593,07 112.706,93
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS -
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 220.859,34 244.141,96 220.859,34 244.141,96 0,00 0,00 220.859,34 244.141,96
Demais elementos do grupo 214.012,43 323.811,53 214.012,43 323.811,53 0,00 0,00 214.012,43 323.811,53
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA
PARA O CFM - COTA-PARTE (1/3) 751.198,33 771.385,10 751.198,33 771.385,10 0,00 0,00 751.198,33 771.385,10
6'2'?'1'1'33'90'36'005 - LOCACAO DE 16.000,00 97.609,60 8.000,00 88.804,80 8.000,00 8.804,80 8.000,00 88.804,80
IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR 142.709,48 178.681,08 142.709,48 164.395,38 0,00 14.285,70 142.709,48 164.395,38
6.2.2.1.1.33.90.39.028 - PLANO DE
SAUDE - MEDICO E ODONTOLOGICO 116.370,15 102.512,88 116.370,15 102.512,88 0,00 0,00 116.370,15 102.512,88
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6.2.2.1.1.33.90.39.036 - VIGILANCIA

OSTENSIVA E OU MONITORADA 161.651,73 157.372,54 149.864,34 141.972,54 11.787,39 15.400,00 149.864,34 130.185,15
6.2.2.1.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E

CONSERVACAO 181.737,30 181.737,12 181.737,30 166.592,36 0,00 15.144,76 181.737,30 166.592,36
6.2.2.1.1.33.90.93.007 - VERBA

INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS 227.306,32 152.800,00 212.706,32 152.800,00 14.600,00 0,00 212.706,32 152.800,00
Demais elementos do grupo 488.972,80 427.389,47 459.387,36 405.082,61 29.585,44 22.306,86 459.387,36 403.142,61

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 181.880,00 379.624,79 90.000,00 379.624,79 91.880,00 0,00 90.000,00 379.624,79
5. Inversdes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

ANEXO II - Desempenho Operacional - Informa através de grafico (constante na pagina 109 do
relatério) o desempenho das receitas e despesas do ano de 2015 em relagdo ao orcado. - Vide anexo do
topico 4.4 na sessao 11

ANEXO III - Despesas por Modalidade de Licitacdo - Apresenta quadro comparativo (2014 x 2015)
das despesas liquidadas e pagas. - Vide anexo do topico 4.4 na sessdo 11
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4.5 FISCALIZAGAO

Uma das principais metas do CRM-SE ¢ a fiscaliza¢do dos estabelecimentos de saude. Para a sua
execucdo o CRM-SE recebe apoio logistico e financeiro do Conselho Federal de Medicina.

Considerando que hodiernamente os Conselhos de Fiscalizacao Profissional tem assumido um
papel mais efetivo em contribui¢do a elaboragdo e controle das politicas publicas direcionadas a Satde
do Estado de Sergipe ao tempo a legislacao tem dado o respaldo necessario a exemplo do artigo 28 do
Decreto n° 20.931, de 11 de janeiro de 1932 que dispde que nenhum estabelecimento de hospitalizagao
ou de assisténcia médica, publica ou privada, podera funcionar em qualquer ponto do territério
nacional sem ter um diretor técnico habilitado para o exercicio da Medicina nos termos do
regulamento sanitario federal, e ainda de acordo com o artigo 15, letra "c" da Lei n°® 3.268/57, os
Conselhos Regionais de Medicina sao incumbidos da fiscalizagao do exercicio da profissao médica.

Tendo em vista que o artigo 12 do Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958, deixa claro que as
pessoas juridicas de prestagdo de assisténcia médica estdo sob a agdo disciplinar dos Conselhos
Regionais de Medicina e a Lei n® 6.839, de 30 de outubro de 1980, dispde sobre o registro de empresas
nas entidades fiscalizadoras do exercicio das profissdes, bem como que a Medicina € uma profissao a
servico da saude do ser humano ¢ da coletividade.

O objetivo da fiscalizagdo é promover, no ambito da jurisdi¢do do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sergipe, a fiscalizacdo dinamizada em todo o Estado: capital e interior, realizando um
trabalho permanente, efetivo e direto junto as institui¢des de servigos médicos, publicas e privadas,
tendo os Médicos Fiscais o objetivo de auxiliar na promocdo da satde da populagdo, por meio do
controle ético da profissdo médica, sempre em sintonia com as normas legais vigentes. Os relatorios
do servico de fiscalizagdo devem avaliar a compatibilizacdo entre as situacdes encontradas no
estabelecimento e aquelas preconizadas técnica e cientificamente, a observancia ou ndo das normas
sanitarias, legislacdes do Ministério da Saude, bem como a observancia das Resolugdes do CFM e do
CREMESE. Quando necessario, ou por requisi¢do do Ministério Publico, desenvolver suas acdes
conjuntamente com a Vigilancia Sanitaria.

Assim, o objetivo geral do Departamento de Fiscalizacdo do CRM-SE ¢ realizar vistorias nos
estabelecimentos de saude registrados nos assentamentos do CREMESE, além de novos e propensos
cadastros e/ou registros além de Hospitais, Maternidades/Unidades Mistas de Saude, UPAS, SAMUS,
CAPS, Policlinicas, Unidades Basicas de Saude, ILPIs, e demais estabelecimentos, fixos ou moveis de
acordo com a nova classificagdo de estabelecimentos de saude recentemente aprovada pelo Conselho
Federal de Medicina - CFM, visando garantir condigdes minimas para o trabalho médico e atingir a
metas conforme Resolugdes do CFM 2.010/2013 e 2.056/2013.

Considerando a recente reclassificagdo dos estabelecimentos de saude realizada pelo Conselho
Federal de Medicina torna-se necessario um realinhamento das classificagdes praticadas por este
CREMESE, sendo indispensavel a analise individual de cada cadastro.

O CREMESE hoje conta com 02 (dois) médicos fiscais, sendo que esses realizam especialmente as
demandas em clinicas e hospitais particulares inscritos, ou ndo na autarquia. Outrossim, as
fiscalizalgdes em hospitais publicos, em especial aqueles oriundos de pedidos ou denuncias do
Ministerio Publico sdo, via de regr, realizadas pelo corpo de conselheiros da Autarquia que atuam
como Conselheiros Fiscais.

Portanto, o departamento de Fiscalizagdo buscou desenvolver e concentrar seus esfor¢os no
sentido de promover um aumento qualidade dos seus relatdrios e para isso conta com o novo sistema
de fiscalizagdo, regulamentado através da Resolugdao 2056/2013.

Sobreleva ressaltar que para atingirmos o objetivo da fiscalizagdo foi necessario tracarmos metas a
serem alcangadas, diante do exposto elencamos abaixo os estabelecimentos de saude de acordo com a
atual classificacdo norteada pelo Conselho Federal de Medicina, que inclusive encontra-se em
processo de implementacdo e adequacdo a classificacdo geral do Cadastro Nacional de
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Estabelecimentos de Saude — CNES.

Além disso o CREMESE eivou esfor¢os para garantir melhor qualidade dos relatorios, posto que
esses subsidiam demandas judiciais, bem como, buscou uma otimiza¢do no desenvolvimento das
demandas de forma a criar uniformizacdo de prazos no que se refere as respostas as solicitagdes do
Judiciario, onde nosso objetivo a atingir um foi prazo maximo de 15 dias da fiscalizagdo ao envio da
resposta, tendo desenvolvido 70 (setenta) demandas, tendo essas se desdobrado em médica em 05
(cinco) novas demandas, totalizando um total médio de 350 (trezentos) e cinquenta diligéncias,
internas e externas. Outrossim, aguarda a regulamentacdo dos prazos internos para notificacdes, que
serdo regulamentados através do plendrio da Autarquia.

Vale salientar que ainda tramitam neste Regional demandas ,manuais ¢ que uma das metas para
2016 ¢ a utilizagao exclusiva do sistema, posto que alguns formularios ainda serdo implantados.

> Promover um evento anual de fiscalizacdo, preferencialmente no més de setembro
de 2015;

= Auxiliar na implementacao da ouvidoria do CREMESE;

o Flexibilizar os horarios dos médicos fiscais com o intuito de garantir maior
produtividade;

> Intensificar as fiscaliza¢cdes nos hospitais publicos em especial aqueles localizados
no interior do Estado, onde para isso aguarda a contratacdo do servico para
fornecimento de combustivel aos veiculos da Autarquia.

Assim, o Departamento de Fiscalizagdo do CRM-SE intensificard os esfor¢os para cumprir as
metas acima elencadas, tendo os Médicos Fiscais o objetivo de auxiliar na promoc¢ao da saude da
populagao, por meio do controle ético da profissdo médica, sempre em sintonia com as normas legais
vigentes, ou seja: de acordo com a nova classificacao de estabelecimentos de satde recentemente

aprovada pelo Conselho Federal de Medicina - CFM, visando garantir condigdes minimas para o
trabalho médico, conforme Resolu¢des do CFM 2.010/2013 ¢ 2.056/2013.

MULTAS APLICADAS EM DECORRENCIA DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

Apesar da Lei 12.514/2011, em seu art.4° inciso | fazer mengao a aplicacdo de multa pecunidria
por violagdo da ética, a mesma estd condicionada a regulamentagdo. Sendo vejamos:

[...] Art. 40 Os Conselhos cobrardo:

I - multas por violagdo da ética, conforme disposto na legislag¢do,
11 - anuidades, e

111 - outras obrigagoes definidas em lei especial.

Ocorre que a legislacdo aplicada aos Conselhos Regionais de Medicina ndo faz qualquer
referéncia a cobranca especifica da referida. Além disso, as Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina - CFM também nao trazem quaisquer previsoes.

Por oportuno, esclarece-se que por tratarem-se, os Conselhos Regionais de Medicina de Autarquias
Federais, estes estdo submetidos ao Principio da Legalidade, quesignifica que o administrador publico
estd, em toda sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem comum,
e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

Diante do exposto, considerando a inexisténcia de legislacdo que venha a autorizar a aplicacao de
multa por violagdo ética, sobretudo a lei 3.268/1957, Decreto 44045/1958 e Resolugdes emanadas do
Conselho Federal de Medicina, este Conselho Regional, por submissao ao Principio da legalidade ndo
podera aplicar a multa prevista no inciso I do art. 4° da lei 12.514/2011, até que seja editada norma que
venha a autoriza-lo.
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4.6 INDICADORES

Os indicadores estao devidamente definidos no balan¢o orcamentario.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe ¢ de natureza
colegiada, formada pela Presidéncia, Secretaria Geral, Tesouraria que compdem a Diretoria, além das
Comissoes e Corregedoria.

A diretoria composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° secretarios e 1° e 2° Tesoureiros sao
os responsaveis pela normatizagdo, acompanhamento e supervisdo das atividades ligadas aos servigos
prestados pelo CREMESE.

A Corregedoria e a Vice-Corregedoria supervisionam as atividades disciplinares do Orgao,
orientando, despachando e distribuindo recursos, exercendo todos os atos necessarios ao cumprimento
das fungdes judicantes.

Para deliberar sobre temas relevantes ao exercicio da medicina, o Corpo de Conselheiros se
reinem no Plenério uma vez por més e tem a missdo de acompanhar, sugerir e avaliar tecnicamente as
atividades e resultados, além de estabelecer o comprometimento ético com a medicina.

As Assembléias Gerais, com a convocacdo de todos os médicos registrados em Sergipe, sdo
convocadas anualmente para aprovagdo das contas administrativas, financeira e contabil.
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5.2 DIRIGENTES

ROSA AMELIA ANDRADE DANTAS

CPF: 252.360.915-00
Cargo: Presidente
Registro Profissional: CRM/SE 1292
Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
Termo de Posse registrado no Cartorio do 10° Oficio, em 04/10/13,n0 livro

A i ao: .

to de designado A/149, folhas 117 e 118 sob o n° 65.092 livro 13.
Data do Ato de 01/10/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/10/2013
Data final do mandato: 31/03/2016

Informagdes adicionais

JOSE MARQUES DE OLIVEIRA NETO

CPF: 103.086.015-72

Cargo: 1° Secretario

Registro Profissional: CRM/SE 637

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe

Ato de desionac Termo de Posse registrado no Cartorio do 10° Oficio, em 04/10/13,n0 livro
to de designagao: A/149, folhas 117 e 118 sob o n°® 65.092 livro 13.

Data do Ato de 01/10/2013

designacio:

Data inicial do mandato: 01/10/2013
Data final do mandato: 31/03/2016

Informagdes adicionais

TANIA MARIA DE ANDRADE RODRIGUES

CPF: 222.362.603-34
Cargo: 1° Tesoureiro
Registro Profissional: CRM/SE 2049
Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
Termo de Posse registrado no Cartorio do 10° Oficio, em 04/10/13,n0 livro

At i ao: .

0 de designagdo A/149, folhas 117 e 118 sob o n° 65.092 livro 13.
Data do Ato de 01/10/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/10/2013
Data final do mandato: 31/03/2016

Informacgdes adicionais
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ROBERTO ANDRADE NOGUEIRA

CPF: 517.570.525-34

Cargo: 1° Secretario

Registro Profissional: 2219

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe

Termo de Posse registrado no Cartoério do 10° Oficio, em 03/07/2015, no livro B 173, fls. 72 sob o n°

Ato de designacio: 66657 livro 24.

Data do Ato de 29/05/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  29/05/2015
Data final do mandato: 31/03/2016

Informacgdes adicionais

CPF: 937.251.325-34

Cargo: 2° Secretario

Registro Profissional: 3067

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe

Termo de Posse registrado no Cartorio do 10° Oficio, em 03/07/2015, no livro B 173, fls. 72 sob o n°

Ato de designacio: 66657 livro 24.

Data do Ato de 29/05/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  29/05/2015
Data final do mandato: 31/03/2016

Informacgoes adicionais

JILVAN PINTO MONTEIRO

CPF: 256.228.705-34

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: CRM/SE 1426

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
Ato de designacio: Ata de Reunido Ordinaria

dD:‘stiag:;’c‘;? de 24/04/2014

Data inicial do mandato:  24/04/2014
Data final do mandato: 31/03/2016

Informacgoes adicionais

ROBERTO ANDRADE NOGUEIRA

CPF: 517.570.525-34
Cargo: 2° Secretario
Registro Profissional: CRM/SE 2219
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Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe

Ato de designagio: Ata de Reunido Ordinaria
Data do Ato de 24/04/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  24/04/2014
Data final do mandato: 31/03/2016

Informagoes adicionais

JOSE ELERTON SECIOSO DE ABOIM

CPF: 478.872.905-97

Cargo: 2° Tesoureiro

Registro Profissional: CRM/SE N° 1646

Entidade: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
Ato de designagio: Ata de Reunido Ordinaria

g;‘:;‘g:;’q‘;? de 24/04/2014

Data inicial do mandato:  24/04/2014
Data final do mandato: 31/03/2016

Informacgoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

Na versdao do Relatorio de Gestdo encaminhada em 28/05/16, tinhamos informado os itens
analisados pelo Setor de Controle Interno do Conselho Federal de Medicina em 2015 das contas
relativas ano de 2014, cujas providéncias foram tomadas no ano de 2015, porém o TCU nao
considerou valido e solicitou que retirdssemos do relatorio, dilatando nosso prazo de entrega para
30/06. Como a auditoria das contas de 2015 do CFM estava agendada para setembro deste ano, e o
Setor de Controle Interno do CRM/SE extinguiu na metade do ano passado, o Conselho Federal
enviou, esta semana, em carater de urgéncia, os membros do Controle Interno para analise financeira e
administrativa do CRM (relatorio completo anexo no campo “Relatérios, pareceres e declaragdes” do
E-Contas).

O Setor de Controle Interno do CFM tem como objetivo geral promover agdes de controle,
orientacdo, supervisao e preven¢do dos atos de gestdo financeira, contabil e administrativa, verificando
a correta aplicagdo das normas legais. Os trabalhos foram realizados na sede do Conselho Regional de
Medicina de Sergipe, entre os dias 27 e 30 de junho de 2016, consubstanciados nos documentos
comprobatorios das receitas, despesas, balancos e demonstrativos contdbeis, além de outras pecas
necessarias.

Ap0s andlise da documentagao, os auditores apresentaram 15 pontos de recomendacao, cujas
algumas dessas providéncias ainda ndo foram tomadas devido ao curto espaco de tempo entre a
conclusdo dos trabalhos e a entrega do relatorio ao TCU, porém algumas ja estavam em andamento.

No item 9, subitem 9.2 deste relatério, consta a planilha contendo as recomendagdes do CFM e as
providéncias que ja estdo ou serao tomadas pelo CRM/SE.
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5.4 APURACOES

Descricao da execucao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

Quando verificado qualquer ato ilicito administrativo ¢ instaurado o o processo administrativo
disciplinar com a finalidade de apurar eventual falta com as garantias do contraditorio e ampla defesa.

Informacoées adicionais

No ano de 2015 foi autorizada a instauracdo do processo de sindicdncia para apurar a
responsabilidade administrativa pelas supostas irregularidades no processo de venda dos imoveis
pertencentes a esta Autarquia situados na Av. Rio Branco, 186, 3° andar salas 307 a 312, 216 ¢
garagem, Edf. Oviedo Teixeira, Centro Aracaju/SE.
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5.5 GESTAO RISCOS

A auditoria interna realizada anualmente pelo CFM expressa a opinido dos auditores sobre as
demonstra¢gdes contdbeis apresentadas, conduzidas de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, incluindo a avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes
contabeis, sejam elas por erro ou fraude.
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5.6 REMUNERAGOES

ROSA AMELIA ANDRADE DANTAS

Cargo: Presidente

Tipo de Remuneracio: Diarias/Verbas indenizatorias/Auxilio representagdo

Valor total no exercicio: R$ 37.120,00

Conforme Regimento Interno do CREMESE, a funcdo de Conselheiro ¢
titulo honorifico, ou seja, ndo ¢ remunerada, cabendo, no entanto, concessao

Informagdes adicionais: e di4rias e/ou verbas indenizatorias.

JOSE MARQUES DE OLIVEIRA NETO

Cargo: 1° Secretario
Tipo de Remuneracio: Diarias/Verbas indenizatorias/Auxilio representagdo

Valor total no exercicio: R$ 11.690,00

Conforme Regimento Interno do CREMESE, a fun¢do de Conselheiro ¢
Informacdes adicionais:  titulo honorifico, ou seja, ndo ¢ remunerada, cabendo, no entanto, concessao
de diarias e/ou verbas indenizatorias.

TANIA MARIA DE ANDRADE RODRIGUES

Cargo: 1° Tesoureiro
Tipo de Remuneracio: Diarias/Verbas indenizatorias/Auxilio representagdo

Valor total no exercicio: R$ 21.710,00

Conforme Regimento Interno do CREMESE, a func¢ao de Conselheiro é
Informacdes adicionais:  titulo honorifico, ou seja, ndo ¢ remunerada, cabendo, no entanto, concessao
de diarias e/ou verbas indenizatodrias.

Cargo: 2° Secretario
Tipo de Remuneracio: Diarias/Verbas indenizatorias/Auxilio representagdo

Valor total no exercicio: R$ 8.260,00

Conforme Regimento Interno do CREMESE, a funcdo de Conselheiro ¢
Informacdes adicionais:  titulo honorifico, ou seja, ndo ¢ remunerada, cabendo, no entanto, concessao
de diarias e/ou verbas indenizatorias.

JILVAN PINTO MONTEIRO

Cargo: Vice-Presidente
Tipo de Remuneracio: Diarias/Verbas indenizatérias/Auxilio representagdo

Valor total no exercicio: R$ 11.300,00

Conforme Regimento Interno do CREMESE, a fun¢do de Conselheiro ¢
Informacdes adicionais:  titulo honorifico, ou seja, ndo ¢ remunerada, cabendo, no entanto, concessao
de diarias e/ou verbas indenizatorias.
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ROBERTO ANDRADE NOGUEIRA

Cargo: 2° Secretario
Tipo de Remuneracio: Diarias/Verbas indenizatérias/Auxilio representacdo

Valor total no exercicio: R$ 11.200,00

Conforme Regimento Interno do CREMESE, a fung¢do de Conselheiro ¢
Informacdes adicionais:  titulo honorifico, ou seja, ndo ¢ remunerada, cabendo, no entanto, concessao
de diarias e/ou verbas indenizatorias.

JOSE ELERTON SECIOSO DE ABOIM

Cargo: 2° Tesoureiro
Tipo de Remuneracio: Diarias/Verbas indenizatdrias/Auxilio representagao

Valor total no exercicio: R$ 6.100,00

Conforme Regimento Interno do CREMESE, a fun¢do de Conselheiro ¢
Informacdes adicionais:  titulo honorifico, ou seja, ndo ¢ remunerada, cabendo, no entanto, concessao
de diarias e/ou verbas indenizatorias.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe ndo possui contrato com empresa de
Auditoria Independente, sendo auditado anualmente pelo Conselho Federal de Medicina através do
Setor de Controle Interno.

a7



6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Os canais de acesso sao os meios pelos quais o Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe recebe os mais diversos tipos de contatos de seus usuarios. Os canais disponiveis sdo: central
telefonica, visitas dos usuarios, home page/internet e correio eletronico.
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao ha canal para pesquisa de satisfa¢do dos usudrios dos servigos do CREMESE.
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6.3 TRANSPARENCIA

Em 2015 ndo houve implantagdo do sistema do Portal da Transparéncia. Porém, o site do
CREMESE conta com o link "ACESSO A INFORMACAOQ" onde publica-se as normas, resolugdes,
portarias, relatorios, regimentos e outros documentos importantes para a Unidade.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Com o inicio da reforma do prédio-sede do CREMESE EM 2015, o cumprimento as normas de
acessibilidade serdo devidamente atendidas, por exemplo, plataforma elevatoria serd instalada, assim
como rampas de acesso, sinalizagdo, espacos maiores e outros itens que levardo conforto aos usuarios
dos servigos prestados pela autarquia.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

Este item aborda de forma sucinta as informag¢des sobre a condugdo da gestdo financeira da
Autarquia. A receita do CRM/SE consiste basicamente em duas formas de ingressos: arrecadacao
propria (anuidades e taxas de servigos) e repasses de convénios firmados com o Conselho Federal de
Medicina.

Em 2015, o Brasil passou a enfrentar a considerada pior crise politica e financeira desde o ano de
1990, o que afetou diretamente a arrecadag@o no Conselho Regional de Medicina de Sergipe. Segundo
levantamento do Conselho Federal de Medicina, Sergipe teve a pior arrecadacdo entre os Conselhos
Regionais no ano passado. Em paralelo a crise, o CREMESE passou por grandes alteragdes
administrativas e funcionais, no més de maio iniciou-se a reforma do prédio-sede que, devidos aos
inimeros problemas estruturais, foi considerado em situagdo de risco pela Defesa Civil. Apos a
mudanca para um prédio menor, o Conselho praticamente parou as atividades no més de maio e inicio
de junho, pois houve atrasos nas instalacdes de telefonia, internet e nos sistemas internos, gerando
atrasos nos servigos internos e externos, nos pagamentos € na emissao de relatorios contabeis. O envio
mensal dos relatdrios contabeis ao CFM ¢ de suma importancia, pois faz parte do procedimento de
liberacao das parcelas dos projetos e, diante do atraso, alguns repasses ndo foram liberados no ano de
2015. Além disso, os procedimentos de cobranca administrativa foram realizados apenas uma vez no
ano, sendo que tivemos problemas na emissdo junto ao banco responsavel, que ndo emitiu os boletos
de cobranca por questdes contratuais, causando mais atrasos no andamento dos servicos e insatisfacao
do publico. O procedimento de cobranca administrativa ¢ responsavel pelo aumento de 20%, por
cobranga, na arrecadacdo anual, sendo que em 2015 ndo alcangamos nem 10%. Porém, mesmo diante
das dificuldades o CREMESE teve recursos suficientes para honrar com todos os compromissos e
conseguiu cumprir com todas as obrigagdes financeiras.

No tocante aos dispéndios, 0o CREMESE priorizou pelos pagamentos dos salarios e encargos, que
foram pagos em conformidade com o cronograma das obrigagdes fiscais, pelo cumprimento dos
pagamentos aos contratos terceirizados que ocorreu dentro das clausulas contratuais e pelo pagamento
para regularizacao de obrigacdes fiscais anteriores ao ano de 2015.

No anexo “Demonstrativos de Empenhos e Pagamentos” observa-se que o CREMESE atendeu ao
previsto no Or¢amento, ndo necessitando de reformulacdes e restando um Saldo a Pagar de apenas
R$13.727,39 para 2016.

Em relacdo ao saldo final de 31/12/2015, houve uma baixa de disponibilidade liquida de
R$319.000,00 em relagdo ao saldo do ano anterior. Essa baixa resulta das despesas de mudanga para a
sede provisoria que montam em aproximadamente R$60.000,00, como também no recebimento das
doagdes dos projetos do CFM que ocorreram somente em 2016, no montante de R$243.608,31.
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7.2 NCASP

O CREMESE em 2015 ap6s a publicagdo da Resolugdo CFM n° 2.124/2015 de 02/09/15, que
fixou as normas e procedimentos para controle, reavaliza¢do, depreciacdo, amortizacdo e inventario
dos Bens Patrimoniais, encaminhou ao Juridico, em setembro, minuta de portaria de nomeagao do
empregado responsavel pelo controle do almoxarifado e patriménio desde Regional, porém algumas
informacgdes foram solicitadas e somente no dia 18/12/15 o parecer retornou sugerindo outras
informagdes e modifica¢des. Portanto, o controle patrimonial ndo foi realizado em 2015.
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7.3 APURACAO CUSTOS

Nao houve apuragdo no Centro de Custos em 2015.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO IV - Balanco Financeiro.pdf - Balango Financeiro - Vide anexo do topico 7.4 na
sessdo 11

ANEXO V - Balanco Orgamentério.pdf - Balangco Orgamentério - Vide anexo do topico 7.4 na
sessao 11

ANEXO VI - Balango Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do topico 7.4 na
sessdo 11

ANEXO VIII - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa -
Vide anexo do topico 7.4 na sessao 11

ANEXO VII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 7.4 na sessdo 11
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O processo de crescimento e organizacdo de uma Institui¢do depende, prioritariamente, do
envolvimento e capacitacao dos profissionais que a compdem. Por isso, o CREMESE autorizou a
participacdo de funcionarios em diversos cursos nas areas correlatas, seja em outros estados ou na
cidade de origem, disponibilizou o horério de trabalho para que os empregados fizessem cursos a
distancia (online) em prol do aprimoramento e reciclagem, além disso, convocou reunides setoriais
demonstrando interesse no trabalho e preocupacao com os funcionarios e se comprometendo em
realizar melhorias dentro do seu alcance. Em relagdo a outras questdes sobre a Gestdo de Pessoas da
entidade as informagdes serdo especificadas nos topicos em seguida.

57



8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

ANEXO IX - Estrutura de Pessoal - Em anexo, planilha apresentando a estrutura de pessoal 2015. -
Vide anexo do topico 8.1.1 na sessdo 11
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

ANEXO X - Despesas com Pessoal - Comparativo entre 2014 e 2015 das despesas realizadas com
pessoal (anexo). - Vide anexo do topico 8.1.2 na sessdo 11
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CREMESE zela permanentemente pela exatidao e pela consisténcia das informagdes cadastrais,
determinando procedimentos de contingéncia e a segrega¢do de fun¢des entre usudrios e
administradores de sistemas, de forma a garantir a integridade e seguran¢a dos dados armazenados.
Autoriza a¢des de capacitacdo para o desenvolvimento e aprimoramento continuo dos seus
empregados, a fim de possibilitar a melhoria do desempenho individual e institucional. Atento a
possiveis riscos operacionais sao or¢adas anualmente, verbas para fins de capacitacdo, e os cursos sao
analisados previamente pela Coordenacdo de cada area, e encaminhadas a Diretoria para analise e
validagdo da aderéncia dos treinamentos solicitados com as atribuigdes dos servidores no setor de

lotacdo e com a missdo da Autarquia. Salienta-se, por oportuno que no ano de 2015, ndo foi
identificado nenhum risco.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CREMESE em 2015 contratou mao de obra temporaria, através de processo licitatorio, de
servigos de limpeza e vigilancia, totalizando 09 funcionarios terceirizados.

Empresa de limpeza e conservacao: MULTSERV
Empresa de Vigilancia: ESV (até agosto) e SVN ( set a dez).
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O alinhamento estratégico ¢ definido como o processo de transformar a estratégia de negdcio em
estratégia de TI. Visa a garantir que os objetivos de negdcio sejam alcancados e os recursos investidos
em TI gerem valor a Institui¢do. Essa integragdo habilita a TI organizar seus processos, determinar os
investimentos e recursos humanos em TI, orientados sempre pelas estratégias organizacionais.

Por meio do Acordao 1603/2008, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) demonstra que ¢
fundamental o alinhamento de todos os planos, recursos e unidades organizacionais para que o
planejamento estratégico da organizagao publica tenha éxito.

A rede de dados do CREMESE, criada em 2006, hoje conta com a seguinte estrutura:

1 — A Rede principal que abriga todos os equipamentos, possui instalados 120 pontos de rede, dos
quais 40 sdo ramais telefonicos e atende, na sua totalidade, todos as necessidades dos departamentos /
setores. Recursos compartilhados por todos os equipamentos desse segmento de rede sdo controlados
por um servidor Windows atuando como controlador de dominio, de onde se obtém permissdes em
nivel de usudarios para os recursos divulgados na rede e de onde também se realizam todas as
autenticagdes de usudrios e relacdes de confianga com o Active Directory, para acesso aos sistemas de
informacgdes. Este segmento de rede demanda uma carga enorme de suporte e administragao.

2 - O CREMESE disponibiliza acesso a internet através de rede sem fio. O ponto de acesso esta
instalado no setor de tecnologia da informag¢ao abrangendo o seu sinal a todo o prédio. E para
operacionalizar o servigo, € necessario agregar a infraestrutura de rede um servidor de autenticagao,
onde serdo armazenadas as contas de usudrios e certificados de criptografia usados na seguranca de
trafego de dados.

A proposta de reestruturagdo do STI baseia-se na necessidade de gerenciar, de forma profissional,
toda a estrutura/infraestrutura da area de TI do CREMESE, prover servigos computacionais e oferecer
solugdes e apoio em redes de computadores a comunidade médica, bem como a de desenvolver
sistemas e aplicagdes (ferramentas computacionais) em atendimento a demanda interna.

Considerando que os atuais ativos e acessorios de informatica do CFM encontram-se insuficientes
para atender as necessidades e demandas tecnologicas dos departamentos deste 6rgdo no desempenho
de suas atividades.

A aquisi¢do de hardwares ¢ um dos projetos que compdem o alinhamento estratégico do Setor de
Tecnologia da Informagao conforme planejamento realizado em 2015, representando parte de um
conjunto de acdes que visam desencadear a modernizagdo da infraestrutura de T1 da instituigao.

Para definicdo das caracteristicas técnicas e quantidade dos equipamentos, foram adotadas as
premissas de alta disponibilidade, seguranca, desempenho e escalabilidade.

Um dos objetivos ¢ substituir os equipamentos obsoletos e sem contrato de manutengdo por novos
equipamentos.

Diante desse cendario, atualizar os ativos tecnologicos € essencial para atender a todos os
departamentos e setores internos do CREMESE em suas demandas operacionais e muni-los com
ferramentas capazes de prestar um servigo de qualidade para a sociedade.

Assim, para manter atualizado e operacional o parque de equipamentos do CREMESE oferecendo
aos funciondrios, conselheiros e diretores equipamentos necessarios ao melhor desempenho de suas
atividades, renovando o patrimdnio da institui¢gdo e barateando custos, bem como substituir
equipamentos que superam 03 (trés) anos de uso e que ndo foram substituidos na tltima aquisi¢do, sdo
necessarias as corre¢des de problemas e minimizagdo de manutencdo corretiva.

A necessidade de renovacgdo do parque tecnoldogico do CREMESE ¢ motivada pelo aumento da
demanda de servigos informatizados, pelo crescimento do nimero de funcionarios, pelos novos
requisitos funcionais de sistemas que geram mudancgas dos processos organizacionais, pela
digitalizacdo eletronica de documentos e processos, que exigem o aumento da capacidade de
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processamento dos equipamentos € a necessidade de alta disponibilidade, de desempenho dos recursos
oferecidos a infraestrutura computacional interna.

O pleno funcionamento dos equipamentos de informatica, diminui¢do de custos operacionais,
substituicdo de equipamentos que apresentam problemas de manuten¢do constante e atender a
necessidade de novos equipamentos para os funcionérios contratados pela institui¢do representam
algumas das necessidades que viabilizam este projeto.

A arquitetura da solucdo estd focada nas melhores praticas utilizadas e nos melhores equipamentos
disponiveis no mercado para uso e seguranca de ambientes corporativos, funcionalidades que
permitirdo a equipe do STI-CREMESE fazerem melhor gestdao dos recursos computacionais € agirem
pro ativamente em situacdes de risco relativos as atividades institucionais.

Foram realizados levantamentos para averiguar as necessidades de equipamentos nos setores da
instituicdo. Além disso, avaliamos uma reserva técnica de equipamentos para fazer frente as
modernizacgdes, padronizagdo e novas contratagdes em curso em nossa institui¢ao.

Assim, um levantamento setorial, coletado pelo STI, prevé a aquisicdo de novos equipamentos:
impressoras, scanners, periféricos, estacdes de trabalho, notebooks tipo tabletes, para renovacao e
atualizacdo do atual parque de equipamentos de forma a garantir e estabelecer contingéncias da
infraestrutura basica a fim de atender aos setores em niveis adequados de servigos de informatica.
Outrossim, a licitagdo para substitui¢do do parque tecnologico ja fora incluida nas prioridades para
2016.

Portanto, nosso desafio ¢ fazer com que a area de TI do CREMESE migre de uma posi¢ao
meramente de suporte para uma posicao pensante e criadora de solugdes e sistemas para todos os
setores, de forma a oferecer como produto de suas a¢des e atribui¢des, ferramentas de espécies
variadas, uteis para o CREMESE. Nesse contexto, o papel da area de TI passa a ser estratégico para a
instituicdo. Além disso, a Autarquia regulamentard as atribuicdes do empregados lotados no Setor de
Tecnologia da Informacao, posto que esses deverdo ater-se e dedicar-se as atividades direcionadas ao
seu cargo.

Por fim, o Setor serd um dos principais responsaveis na implantagdo de ferramentas para
cumprimento a Lei de Acesso a Informag¢do, que conforme orientacdes do Conselho Federal de
Medicina, correrdo sob sua responsabilidade, onde o CRM implantara regras e medidas ao seu fiel e
diligente cumprimento.
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8.2.1 SISTEMAS

Seguem abaixo os sistemas de controle utilizados pelo CREMESE no ano de 2015:

- PrjSIA: Sistema de controle de arrecadacdo e valores a receber do CREMESE.

- CNM: Sistema de cadastro médico.

- PrjCNP: Sistema de cadastro de pessoa juridica.

- Protocolo: sistema de controle de saida, entrada e tramitacdo de documentos do CREMESE.

- SISCONT.NET: Moédulo da solugdo de gestdo integrada IMPLANTA.NET responsavel pelos
controles or¢amentarios e contdbeis da entidade, totalmente adequado as novas normas da
contabilidade aplicada ao setor publico citadas no MCASP (editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional).

- SISPAD.NET: Médulo da solugao de gestdo integrada IMPLANTA.NET responsavel pelo
controle das viagens custeadas pela Entidade, desde a solicitacdo do destacamento a prestacdo de
contas, incluindo a montagem do processo de viagem, a emissao das passagens, o pagamento de
diarias e as demais despesas relacionadas ao deslocamento.

- GESTAOTCU.NET: Médulo da solugio de gestio IMPLANTA.NET que tem o propdsito de
facilitar a elaboracdo, recepcdo, andlise, aprovacdo, agregacdo e geracdo do arquivo final para
transmissdo ao TCU dos Relatorios de Gestao do Conselho Federal e seus Regionais.

- LICITACOES.NET: Médulo da solugdo de gestdo integrada IMPLANTA.NET responsavel pelo
controle dos processos de licitacdo com suas respectivas fases, responsaveis, empresas participantes e
propostas recebidas, de forma totalmente integrada ao modulo de Compras&Contratos.NET.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao houve recomendagdo do TCU para 2015.
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9.2 INTERNO

ANEXO XI - Auditoria - Detalhamento das recomendag¢des do CFM para 2015. - Vide anexo do
topico 9.2 na sessao 11
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao ha nenhum processo de apuragao.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O Relatorio de Gestao de 2015 consolida as principais atividades realizadas pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sergipe. Acreditamos que os principais objetivos foram
alcancados, no entanto, esperamos que o Relatério de Gestdo 2016 esteja bem mais aprimorado,
especialmente no que diz respeito ao planejamento estratégico. O ano de 2015 foi um periodo
turbulento, de trabalho intenso e de grandes mudancas neste Conselho Regional, especialmente devido
a obra da sede do CREMESE, e a mudanca para um local bem menor. Inicialmente, tais mudancas
podem ter gerado certa inseguranca e medo por parte dos servidores e diretores, porém, com a
fiscalizacdo mais efetiva pelos 6rgaos de controle, novos instrumentos legais de planejamento,
controle e avaliagdo apontam para a ampliagdo da transparéncia, moralidade e veracidade nas agdes.
Nesse sentido e na compreensdao de que as transformagdes ndo acontecem da noite para o dia
dedicaremos maior esfor¢o da gestdo relacionado a apropriagdo de conhecimento dos instrumentos
proprios de uma boa administracdo publica, tendo como prioridade a boa relacdo medicina “versus”
usuarios da satde, que exige além da competéncia técnica, politica e social uma competéncia humana
na perspectiva de dar uma interpreta¢do coerente ao seu significado.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO XII - Regimento interno - Regimento interno aprovado e homologado pelo CFM em 2010. -
Vide anexo do topico 11.1 na sessdo 11
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Assinatura(s)
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ANEXO I - Organograma proposto -
Organograma em anexo (pagina 108 deste
relatorio) sera apresentado no Plenario
para aprovacao. - Anexo do topico 3.5
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ANEXO II - Desempenho Operacional -
Informa através de grafico (constante na
pagina 109 do relatorio) o desempenho das
receitas e despesas do ano de 2015 em
relacao ao orcado. - Anexo do topico 4.4



Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
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ANEXO III - Despesas por Modalidade de
Licitacao - Apresenta quadro comparativo
(2014 x 2015) das despesas liquidadas e
pagas. - Anexo do topico 4.4



ITEM 4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

SUBITEM 4.3.4 — DESPESAS

Segue abaixo, planilha comparativa de despesa dalidade de licitacdo em relacdo aos anos de 2014
e 2015:

Despesas por Modalidade de Licitagao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacdo 2015 2014 2015
Valor Qtd. Valor ' Valor
d) Pregio 6 81.22400 1 2£.699,00 6 8122400 1 23.699,00
g) Dispensa 284 10014374 143 360.646,43 284 100.143,74 135 360.646,43
h) Inexighhilidade 4 10.780,08 7 18.865,14 4 10.780,08 7 18.865,14
i) Suprimento de Fundos 7 17215 26 240907 7 172154 24 2.409,07
k) Didrizs 3 513000 2 162000 3 513000 2 1.620,00

) Outros 1475 3.712.309,38 2270 1.992,388,85 1469 3.698.581,99 2112 1.992.388,85



ANEXO 1V - Balanco Financeiro.pdf -
Balanco Financeiro - Anexo do topico 7.4



CRM/SE

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

. INGRessos | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 3.335.380,10 3.144.776,77 Despesa Orcamentaria 3.869.739,40 3.265.544,66
RECEITA REALIZADA 3.335.380,10 3.144.776,77  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 75.942,12
RECEITA CORRENTE 2.955.755,31 3.144.776,77  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 13.727,39 3.265.544,66
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.151.202,82 2.137.101,25  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 3.780.069,89
comeacios s
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.720.392,80 1.727.324,31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.420.626,82
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 430.810,02 409.776,94 EEI?E'(I'):IS_ E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 1.420.626,82
RECEITAS PATRIMONIAIS 92.743,72 90.852,59 AT O E VANTAGENS FIXAS - 968.825,20
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 92.743,72 90.852,59 OBRIGACOES PATRONAIS 322.000,98
RECEITAS DE SERVICOS 189.512,04 135.189,56 Q> DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 15.062,54
SERVICOS FINANCEIROS 1,00 DEPOSITOS COMPULSORIOS 23.154,70
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 189.511,04 135.189,56 SENTENGAS JUDICIAIS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 440.685,14 688.380,02 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 82.122,01
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 440.685,14 688.380,02 #ﬁg’:{ﬁgﬁg E RESTITUICOES 9.461,39
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE 440.685,14 688.380,02 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.979.818,28
MEDICINA - CFM
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.611,59 93.253,35 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 771.385,10
MULTAS E JUROS DE MORA 81.611,59 77.105,62 CONTRIBUICOES 771.385,10
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CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
. iNeResss | . oiseeNbIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA DAS OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES

43.725,57 47.585,81 1.208.433,18

CONTRIBUICOES DIRETAS
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA .
DAS CONTRIBUICOES 3.492,42 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 9.270,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 37.886,02 26.027,39 MATERIAL DE CONSUMO 6.272,81
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.412,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 41.985,23
INDENIZACGES 80,00 g;ggfs SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 140.734,80
= OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
RESTITUICOES 1.332,00 R 842.949,69
: OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 10.628,82 CONTRIBUTIVAS 104,41
RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS ;
CONTRIBUICOES 10.628,82 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.565,29
RECEITAS DIVERSAS 4.106,91 INDENIZACOES E RESTITUICOES 162.550,95
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
RECEITA DE CAPITAL 379.624,79 S S L 379.624,79
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 379.624,79 INVESTIMENTOS 379.624,79
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 379.624,79 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 379.624,79
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE x
MEDICINA - CFM 379.624,79 OBRAS E INSTALACOES 379.624,79
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 3.265.544,66
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
CORRENTES 3.175.544,66
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.153.571,38
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS 1.153.571,38
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL e
OBRIGACOES PATRONAIS 290.168,89
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 3.704.61
CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
SENTENGCAS JUDICIAIS 43.844,19
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRM/SE
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

IT'\llaaEB';l\ILﬁ(s;gg E RESTITUICOES 10.154,18
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.021.973,28
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 751.198,33
CONTRIBUICOES 751.198,33
ginTtiRr/i\ss DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 1.270.774,95
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.742,00
MATERIAL DE CONSUMO 28.657,38
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 59.895,14
%lggfs SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 75.882,25
g)LlJJ};I'iRD(I)gASERVI(;OS DE TERCEIROS - PESSOA 852.070,27
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.348,41
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 229.179,50
E/F:E%Erp. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE 90.000,00
INVESTIMENTOS 90.000,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 90.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 90.000,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 3.989.121,45 4.500.283,53 Pagamentos Extraorcamentarios 3.741.164,82 4.478.635,29
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 75.942,12 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 117.511,46
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 13.727,39 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRM/SE
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 133.516,23 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 118.495,46
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 3.765.935,71 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 3.505.157,90
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 852.489,86 948.243,82 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 566.087,19 849.124,17
Caixa e Equivalente de Caixa 849.124,17 Caixa e Equivalente de Caixa 566.087,19
Depositos. Rest. Virs Vinculados 3.365,69 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 8.176.991,41 8.593.304,12 8.176.991,41 8.593.304,12
Impresso em: 28/04/2016 Pagina:4/4
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CRM/SE

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 4.936.607,12 4.936.607,12 2.955.755,31 -1.980.851,81
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 3.615.912,18 3.615.912,18 2.151.202,82 -1.464.709,36
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 3.615.912,18 3.615.912,18 2.151.202,82 -1.464.709,36
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.569.409,78 2.569.409,78 1.720.392,80 -849.016,98
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.046.502,40 1.046.502,40 430.810,02 -615.692,38
RECEITAS PATRIMONIAIS 120.000,00 120.000,00 92.743,72 -27.256,28
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 120.000,00 120.000,00 92.743,72 -27.256,28
RECEITAS DE SERVICOS 230.760,00 230.760,00 189.512,04 -41.247,96
SERVICOS FINANCEIROS 0,00 0,00 1,00 1,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 230.760,00 230.760,00 189.511,04 -41.248,96
TRANSFERENCIAS CORRENTES 901.256,44 901.256,44 440.685,14 -460.571,30
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 901.256,44 901.256,44 440.685,14 -460.571,30
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 901.256,44 901.256,44 440.685,14 -460.571,30
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 68.678,50 68.678,50 81.611,59 12.933,09
MULTAS E JUROS DE MORA 68.678,50 68.678,50 81.611,59 12.933,09
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICGES 37.000,00 37.000,00 43.725,57 6.725,57
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 31.678,50 31.678,50 37.886,02 6.207,52
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 2.687.275,08 2.687.275,08 379.624,79 -2.307.650,29
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CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’Z?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
ALIENACAO DE BENS 25.000,00 25.000,00 0,00 -25.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.662.275,08 2.662.275,08 379.624,79 -2.282.650,29
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.662.275,08 2.662.275,08 379.624,79 -2.282.650,29
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 2.662.275,08 2.662.275,08 379.624,79 -2.282.650,29
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 7.623.882,20 7.623.882,20 3.335.380,10  -4.288.502,10
DEFICIT 0,00 0,00 534.359,30 0,00
TOTAL 7.623.882,20 7.623.882,20 3.869.739,40  -3.754.142,80

DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o

CREDITO DISPONIVEL 7.623.882,20 7.623.882,20 3.869.739,40 3.793.797,28 3.780.069,89 3.754.142,80
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 4.653.332,20 4.653.332,20 3.490.114,61 3.414.172,49 3.400.445,10 1.163.217,59
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.260.080,00 1.498.679,30 1.420.626,82 1.420.626,82 1.420.626,82 78.052,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 1.260.080,00 1.498.679,30 1.420.626,82 1.420.626,82 1.420.626,82 78.052,48
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 946.580,00 1.003.794,30 968.825,20 968.825,20 968.825,20 34.969,10
OBRIGACGES PATRONAIS 263.000,00 330.000,00 322.000,98 322.000,98 322.000,98 7.999,02
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 18.000,00 20.000,00 15.062,54 15.062,54 15.062,54 4.937,46
DEPOSITOS COMPULSORIOS 30.500,00 23.685,00 23.154,70 23.154,70 23.154,70 530,30
SENTENCAS JUDICIAIS 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 111.700,00 82.122,01 82.122,01 82.122,01 29.577,99
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 9.500,00 9.461,39 9.461,39 9.461,39 38,61
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.393.252,20 3.154.652,90 2.069.487,79 1.993.545,67 1.979.818,28 1.085.165,11
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.247.672,11 1.247.672,11 771.385,10 771.385,10 771.385,10 476.287,01
CONTRIBUICOES 1.247.672,11 1.247.672,11 771.385,10 771.385,10 771.385,10 476.287,01
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 2.145.580,09 1.906.980,79 1.298.102,69 1.222.160,57 1.208.433,18 608.878,10
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00 10.000,00 9.270,00 9.270,00 9.270,00 730,00
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CRM/SE

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE
SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL

INICIAL
72.800,00

50,00

150,00
160.600,00
50,00
276.250,00
1.381.180,09
3.900,00

0,00

100,00
10.000,00
210.500,00
2.970.550,00
2.970.550,00
2.970.550,00
2.675.000,00
295.550,00
7.623.882,20
0,00
7.623.882,20
7.623.882,20

ATUALIZADA
25.115,00

50,00

150,00
66.100,00
50,00
170.659,60
1.387.465,79
4.100,00
7.000,00
100,00
9.300,00
226.890,40
2.970.550,00
2.970.550,00
2.970.550,00
2.675.000,00
295.550,00
7.623.882,20
0,00
7.623.882,20
7.623.882,20

EMPENHADAS
6.272,81

0,00

0,00

50.664,35

0,00

150.889,60
913.785,28
104,41

0,00

0,00

4.565,29
162.550,95
379.624,79
379.624,79
379.624,79
379.624,79
0,00
3.869.739,40
0,00
3.869.739,40
3.869.739,40
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LIQUIDADAS
6.272,81

0,00

0,00

41.985,23

0,00
142.084,80
855.327,08
104,41

0,00

0,00

4.565,29
162.550,95
379.624,79
379.624,79
379.624,79
379.624,79
0,00
3.793.797,28
0,00
3.793.797,28
3.793.797,28

PAGAS
6.272,81

0,00

0,00

41.985,23

0,00

140.734,80
842.949,69
104,41

0,00

0,00

4.565,29
162.550,95
379.624,79
379.624,79
379.624,79
379.624,79
0,00
3.780.069,89
0,00
3.780.069,89
3.780.069,89

18.842,19
50,00

150,00
15.435,65
50,00

19.770,00
473.680,51
3.995,59
7.000,00
100,00

4.734,71
64.339,45
2.590.925,21
2.590.925,21
2.590.925,21
2.295.375,21
295.550,00
3.754.142,80
0,00
3.754.142,80
3.754.142,80
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO
EXERCICIO

ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

SALDO

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 63.972,83 61.631,46 61.631,46 1.459,37 882,00
ORI DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 63.972,83 61.631,46 61.631,46 1.459,37 882,00
INVESTIMENTOS 0,00 91.880,00 55.880,00 55.880,00 0,00 36.000,00

INVESTIMENTOS - APLICACGES DIRETAS 0,00 91.880,00 55.880,00 55.880,00 0,00 36.000,00
TOTAL: 0,00 155.852,83  117.511,46 117.511,46 1.459,37 36.882,00
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CRM/SE

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 615.916,61/ PASSIVO CIRCULANTE 264.274,87
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 566.087,19 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 137.641,03
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.420,33 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 13.727,39)
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.782,00
ESTOQUES 44.409,09 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 605,60]

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.254.320,20 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 110.518,85
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 75.198,80| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 75.198,80 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 4.179.121,40 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.257.826,77 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 2.921.294,63 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
INTANGIVEL 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 264.274,87,
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Resultados Acumulados 4.605.961,94
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 4.605.961,94

4.870.236,81

4.870.236,81

ATIVO FINANCEIRO 646.706,32| PASSIVO FINANCEIRO 377.098,99
ATIVO PERMANENTE 4.223.530,49| PASSIVO PERMANENTE 0,00
Compensacoes
ESPECIFICAGAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00, Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

TOTAL

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior
269.607,33 747.556,81

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:2/17



CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Notas Explicativas

1 - BALANCO PATRIMONIAL - 2015

O Balanco Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade publica.
a) Ativo Circulante

O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a Curto Prazo (composto pelos Créditos Tributarios a Receber de Anuidades e Fundo
de Seg¢des, pela Divida Ativa e deduzidos pelo Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo), Demais Créditos e Valores a Curto Prazo (Adiantamento de férias,
Adiantamento 13°, Saldrio maternidade a ser reembolsado pelo INSS e outros valores), Estoques (Nao houve movimentagdo de saida visto que, durante o exercicio
ndo foi definido responsavel pelo Almoxarifado) e Variagdes Patrimoniais Diminutivas pagas Antecipadamente (Valores de Cota Parte e Cota Antecipada
repassadas automaticamente ao CFM referente a Anuidades de 2016 recebidas em dezembro de 2015 e Cota parte repassada indevidamente ao CFM referente a
certificados).

b) Ativo Nao-Circulante

O Ativo Nao-Circulante inclui o Imobilizado que ¢ composto pelos Bens Mdveis e Imoveis. Nao foram langados os ajustes decorrentes da avaliacdo inicial, de
todos os bens moveis e imoveis adquiridos nos anos anteriores, visto que nao foi apresentado ao setor contabil inventario para registro na conta de Ajustes.

Nao foi introduzido o procedimento contdbil de registro da depreciacdo pelo fato da normatizagdo sé fora expedida em 16 de julho de 2015 através da
RESOLUCAO CFM n° 2.124/2015 e como fora citado anteriormente encontra-se em faze de implantago.

¢) Passivo Circulante
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRM/SE

O Passivo Circulante apresentou um saldo de R$ 264.274,87 que inclui Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a pagar processados), Obrigacdes
Fiscais a Curto Prazo (composto por tributos a recolher), Obrigacdes de Reparticio a Outros Entes (Cota Parte a repassar ao CFM), Provisdes a Curto Prazo
(Provisoes para férias, FGTS, INSS e PASEP) e Demais Obrigacdes a Curto Prazo (Anuidades Recebidas Antecipadamente. Anuidades recebidas em duplicidade e
Mensalidade Sindical descontada em Folha de Pagamento a repassar ao Sindicato).

As provisdes apresentam o montante de R$ 114.897,53, foram langadas més a més e deu inicio a partir de outubro de 2015 com base em relatdrio apresentado
pelo setor pessoal onde contem os avos referente ao més, devido com base no periodo aquisitivo e utilizando-se do regime de competéncia, conforme identificado no

quadro a seguir:

Quadro contendo os valores por conta de provisao:

Provisdo de Férias RS 76.182,53

Provisdo de FGTS RS 7.471,04
Provisdo de PIS/PASEP R$ 950,12

Provisao PIS/PASEP R$ 30.293,84

d) Passivo Nao-Circulante

O Passivo Nao-Circulante ndo apresentou nenhum saldo ao final do exercicio de 2015.
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CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

e) Patrim6nio Liquido

O Patriménio Liquido é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos, demonstrando, dessa forma, os Resultados
Acumulados.

O Balango Patrimonial do exercicio de 2015 demonstra o total do Ativo de R$ 4.870.236,81 ¢ o total do Passivo de R$ 264.274,87, apresentando o Resultado
Acumulado de R$ 4.605.961,94, o qual esta constituido pelo Déficit do Exercicio de R$ 88.867,63, pelo Superavit Acumulado de Exercicios Anteriores de R$
4.694.829,57.

O balango patrimonial (ativo e passivo) apresenta varios saldos incompativeis com as naturezas das contas, ou seja, contas com natureza
devedoras (ativo) estdo evidenciadas com saldo credor e contas com natureza credoras (passivo) estdo evidenciadas com saldo devedor. Aléem
disso, ndo ha historico representativo dos saldos das contas, sendo necessarias as providéncias para regularizagdo dos saldos.”

Apos andlise das contas do exercicio de 2014, o Setor de Controle Interno do Conselho Federal de Medicina, em auditoria finalizada em 17 de abril de 2015,

editou o relatorio n® 006/2015, especificamente quanto aos registros dos saldos patrimoniais apresentou a seguinte recomendacao:

A recomendagdo foi devidamente acatada pelos Ordenadores de Despesa do Conselho Regional de Medicina e expedida autorizacdo para realizagdo de ajustes
nas contas contabeis, conforme “Termo de Autorizacdo de Ajuste Contabil”, datado de 17 de abril de 2015, assim descrita:

“TERMO DE AUTORIZACAO DE AJUSTES CONTAS CONTABEIS Autorizamos o Setor Contdbil a realizar ajustes contdbeis, a fim de
regularizar os saldos apresentados na Presta¢do de Contas do exercicio de 2014, considerados insubsistentes e especificados no relatorio do
Setor de Controle Interno do CFM, conforme relagdo anexa, composta de 14 (quatorze) paginas, 145 (cento e quarenta e cinco) movimentos,
extraidas do Sistema de Contabilidade SISCONT.NET, e datadas de 2 de janeiro de 2015, os quais terdo reflexos nos balangos e
demonstrativos do més de janeiro de 2015.”

Os langamentos foram efetuados de acordo com as normas contabeis aplicaveis aos casos e os ajustes foram realizados nas seguintes contas contabeis:
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CRM / SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CONTA CONTABIL DESCRICAO VALOR AJUSTADO
1.1.2.2.1.01.01 ANUIDADES PF DO EXERCICIO 47.379.53
4.9.99.1.11 ANUIDADES PF DO EXERCICIO ANTERIORES 47.379,53
1.1.2.2.1.01.02 NUIDADES PESSOA FISICA-EXERCICIOS ANTERIORES 442729
4.9.99.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEI 442729
1.1.2.2.1.02.01 UIDADES PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 11.048,24
4.9.9.9.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 11.048.24
1.1.2.2.1.02.02 ANUIDADES PESSOA JURIDICA-EXERCICIOS | 880280
ANTERIORES
4.9.99.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 8.802,80
1.1.2.3.1.01 DIVIDA ATIVA - ANUIDADES PESSOA FiSICA - CURTO [ 129-627.04
PRAZO
4.9.9.9.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 129.627,04

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
1.1.2.3.1.02 DIVIDA ATIVA-ANUIDADES PESSOA JURIDICA - CURTO | 107-257.04
PRAZO
49.909.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 107.257,04
1.1.2.9.1.02.01 (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS-PESSOA FISICA 78.877,04
49.909.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 78.877,04
1.1.2.9.1.02.02 (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS-PESSOA JURIDICA | 7103204
49.909.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 71.032,04
1.2.1.2.1.05.01 LIVIA ANGELICA CABRAL MONTEIRO 75.198,80
49.909.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 75.198,80
6.2.1.1.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 75.198,80
6.2.1.2.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 75.198,80

1.1.3.1.1.01.06.01

ADIANTAMENTO DE VALE-TRANSPORTE

1.531,61

1.1.3.1.1.01.06.02

PAGAMENTOS INDEVIDOS

2.415,39

49909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
6.2.1.1.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 241539
2.415,39

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.1.3.1.1.01.06.04

UNIMED SEGUROS

398,19

49909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

398,19

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

398,19

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

398,19

1.1.3.1.1.01.06.05

DESPESAS A REGULARIZAR

15.057,99

49909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

15.057,99

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

15.057,99

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

15.057,99

1.1.3.1.1.01.02.01

ADIANTAMENTO DE 13° SALARIOS

1.528,29

49909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

1.528,29

4 .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/SE

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.528,29

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.528,29

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.1.3.1.1.01.03.01 ADIANTAMENTO DE FERIAS 11.593,79
4.9.9.9.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 11.593,79
6.2.1.1.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 11593,79
6.2.1.2.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 11593,79
1.1.3.4.1.01.03.01 MULTAS E JUROS 612,93
4.9.9.9.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 612,93
6.2.1.1.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 612,93
612,93

1.1.3.5.1.02.01.01

J J Construtora Ltda.

3.365,69

4.9.9.9.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

3.365,69

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

3.365,69

]
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CRM/SE

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

3.365,69

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1.1.3.8.1.01.01.01

COTA-PARTE 1/3 INDEVIDA A RECEBER DO CFM

293,64

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

293,64

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

293,64

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

293,64

1.1.3.8.1.01.01.02

CFM-COTA-PARTE POR DEVOLUCAO DE RECEITA

1.089,84

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

1.089,84

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.089,84

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.089,84

1.1.3.8.1.01.01.03

OUTROS CREDITOS A RECEBER DO CFM

2.624,31

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

2.624,31

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

2.624,31

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

1.1.3.8.1.02.04.01

DEPOSITO RECURSAL - GFIP PROC RC

4.474,81

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

4.474,81

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

4.474,81

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

4.474,81

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.1.3.8.1.02.04.02 DEPOSITO RECURSAL - GFIP PROC KARINE 21.145,00
4.9.99.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 21.145,00
6.2.1.1.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 21.145,00

21.145,00

2.1.1.1.1.01.01

SALARIOS A PAGAR

2.238,79

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

2.238,79

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

2.238,79

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

2.238,79

2.1.1.4.1.01.01

INSS A RECOLHER
4 .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

5.992,75

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

5.992,75

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

5.992,75

2.1.1.1.1.01.04

PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR

252,72

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

252,72

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

252,72

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

252,72

2.1.1.1.1.01.11

FERIAS A PAGAR

19.031,02

4.9.99.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

19.031,02

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

19.031,02

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

19.031,02

2.1.1.1.1.01.12

13° SALARIO A PAGAR

215,52

&' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/SE

49909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

215,52

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

215,52

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

215,52

2.1.1.1.1.01.99.01

PROVISAO DE FERIAS

480,64

4.9909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

480,64

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

480,64

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

480,64

2.1.4.1.1.01.01.01

IRRF - S/SERVICOS PF A RECOLHER

5.173,40

4.9909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

5.173,40

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

5.173,40

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

5.173,40

2.1.4.1.1.01.02

IRPJ/CSLL/PIS/COFINS A RECOLHER (COSIRF)

22.415,20

4.9909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

22.415,20

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/SE

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

22.415,20

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

22.415,20

2.1.4.1.1.01.03.01

IN S S -S/SERVICOS PF A RECOLHER

65.759,75

4.9909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

65.759,75

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

65.759,75

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

65.759,75

2.1.4.1.1.01.99.03

IS S a Recolher

1.192,31

4.9909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

1.192,31

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.192,31

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

1.192,31

2.1.5.1.1.01.99.01

CFM - Conselho Federal de Medicina

120,54

4.9909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

120,54

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

]
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CRM/SE

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

120,54

2.1.8.9.1.03

Contribui¢do Sindica

509,15

4.9909.1.11

AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS

509,15

6.2.1.1.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

509,15

6.2.1.2.1.19.90.99

OUTRAS RECEITAS

509,15

FiSICA

2.1.1.1.1.01.05 MENSALIDADE E CONTRIBUCAO SINDICAL A PAGAR 368,00

2.1.8.9.1.03 Contribui¢do Sindica 368,00

2.2.9.1.1.01 RECEITA DE EXERCICIO FUTURO - ANUIDADES PESSOA | 337300
FISICA

2.2.9.2.1.01 COTA-PARTE CFM DIFERIDA - ANUIDADES PESSOA | 337300

2.3.7.1.1.02.01.01

Patrimonio - Ativo Real Liquido

1.058.309,93

2.3.7.1.1.03.01.01

Executiva

22.815,59

2.3.7.1.1.03.01.02

Administrativas

903.844,83

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
2.3.7.1.1.03.01.03 Provisdo Para Perdas da Divida Ativa 400.309,21
2.3.7.1.1.03.01.04 Material de Consumo 9.078,79
2.3.7.1.1.03.01.05 Repasse 8,33% a0 CF M 13.239.40
2.3.7.1.1.03.01.06 Repasse do C F M - Projeto 509.640.53
1.2.1.2.1.98.01 DEPOSITOS JUDICIAIS 124,66
4.9.99.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 124,66
2.3.7.1.1.02.01.01 Patrimonio - Ativo Real Liquido 14.356,65
49.99.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 14.356,65
2.1.8.9.1.05 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 34.411,57
4.9.99.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 34.411,57
6.2.1.1.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 34.411,57
6.2.1.2.1.19.90.99 OUTRAS RECEITAS 34.411,57

AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 34.411,57

2.1.8.9.1.05

]
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CRM/SE Perfodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
4.9.99.1.11 AJUSTE DE SALDOS CONTABEIS 3441157
6.2.1.1.1.12.40.01.001 ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F 34.411,57
6.2.1.2.1.12.40.01.001 - NUIDADES DO EXERCICIO - P.F 34.411,57
145 Movimentos 2.679.561,69

Impresso em: 28/04/2016
*"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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ANEXO VII - Demonstrativo das
Variacoes Patrimoniais.pdf -
Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais
- Anexo do topico 7.4



CRM/SE

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.369.791,67 3.081.212,15 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.458.659,30 3.116.546,72
CONTRIBUICOES 2.185.815,63 2.094.279,53  PESSOAL E ENCARGOS 1.524.746,05 1.242.888,74
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 2.185.815,63 2.094.279,53 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.031.934,79 845.136,88
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 2.185.815,63 2.094.279,53 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 1.031.934,79 845.136,88
CONSOLIDACRO
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 189.325,04 133.293,56 ENCARGOS PATRONAIS 379.230,64 290.168,89
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 189.325,04 133.293,56 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 253.695,62 233.280,15
\SQLSEFESF(;UJSO P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 189.325,04 133.293,56 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 68.305,36 56.888,74
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 136.455,05 141.632,05 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 57.229,66 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 100 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 104.119.23 67.428,79
CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 1,00 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 104.119,23 97.428,79
JUROS E ENCARGOS DE MORA 43.710,33 50.787,27 E’ﬁgARség:RIACOES AR PIGIRBIIRS - [ 255 0L B 9.461,39 10.154,18
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 43.710,33 50.787,27 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 9.461,39 10.154,18
REMUNERACKO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 92.743,72 90.844,78  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 986.653,69 891.608,62
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 507,63 90.844,78 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 4.739,51 1.392,94
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 92.236,09 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 4.739,51 1.392,94
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 820.309,93 688.380,02 SERVICOS 981.914,18 890.215,68
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 820.309,93 688.380,02 DIARIAS 62.550,00 68.974,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 820.309,93 688.380,02 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 96.804,80 18.413,66
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 37.886,02 23.626,99 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 822.559,38 802.828,02
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 37.886,02 23.626,99  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 329,86 2.004,86
MULTAS ADMINISTRATIVAS 37.886,02 18.065,08 JUROS E ENCARGOS DE MORA 329,86 2.004,86
INDENIZAGOES 0,00 5.561,91 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 104,41 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
e e 0,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 225,45 2.004,86
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 771.385,10 751.198,33
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 771.385,10 751.198,33
&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual Exercis:io Exercicio
Anterior TE]
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 771.385,10 751.198,33
VPD - TRIBUTARIAS 0,00 -148,50
CONTRIBUICOES 0,00 -148,50
CONTRIBUI(;C)ES SOCIAIS 0,00 -148,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 175.544,60 228.994,67
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 175.544,60 228.994,67
\éég;ﬁg:g;ESSPllj-\;\'/RElgls%l\éIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 175.544,60 228.994,67
Total das Variagoes Ativas : 3.369.791,67 3.081.212,15 Total das Variagoes Passivas : 3.458.659,30 3.116.546,72
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 88.867,63 35.334,57 Superavit do Exercicio
Total 3.458.659,30 3.116.546,72 Total 3.458.659,30 3.116.546,72

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

379.624,79 000 0,00
000 0,00 759.299,56 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRM/SE

Notas Explicativas

4 - DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - 2015

A Demonstracio das Variagdes Patrimoniais — DVP evidencia as variagdes quantitativas, o resultado patrimonial e as variacdes qualitativas decorrentes da execugao
orcamentaria. As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as variagdes qualitativas
sdo decorrentes de transagdes no setor publico que alteram a composi¢ao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido. O resultado patrimonial do
periodo ¢ apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A DVP do exercicio de 2015 apresentou o total das variagdes quantitativas aumentativas de R$ 3.369.791,67 ¢ o total das variagdes quantitativas diminutivas
de R$ 3.458.659,30, gerando como resultado patrimonial do periodo um Déficit de RS 88.867,63.

Impresso em: 28/04/2016 Pagina:3/3
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ANEXO VIII - Demonstrativo do Fluxo de
Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de
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CRM/SE

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.955.755,31 3.144.776,77
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.151.202,82 2.137.101,25
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 2.151.202,82 2.137.101,25
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 1.720.392,80 1.727.324,31
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 430.810,02 409.776,94
RECEITAS PATRIMONIAIS 92.743,72 90.852,59
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 92.743,72 90.852,59
RECEITAS DE SERVICOS 189.512,04 135.189,56
SERVICOS FINANCEIROS 1,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 189.511,04 135.189,56
TRANSFERENCIAS CORRENTES 440.685,14 688.380,02
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 440.685,14 688.380,02
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 440.685,14 688.380,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.611,59 93.253,35
MULTAS E JUROS DE MORA 81.611,59 77.105,62
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 43.725,57 47.585,81
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 0,00 3.492,42
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 37.886,02 26.027,39
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.412,00
INDENIZAGCOES 0,00 80,00
RESTITUICOES 0,00 1.332,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 10.628,82
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 10.628,82
RECEITAS DIVERSAS 0,00 4.106,91
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 4.500.283,53
OUTROS INGRESSOS 3.902.817,63 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 3.400.445,10 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.420.626,82 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 1.420.626,82 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 968.825,20 0,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 322.000,98 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15.062,54 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 23.154,70 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 82.122,01 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 9.461,39 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.979.818,28 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 771.385,10 0,00
CONTRIBUICOES 771.385,10 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.208.433,18 0,00

Pagina:1/4
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CRM/SE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Exercicio Atual Exercicio Anterior]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.175.544,66
1.153.571,38
1.153.571,38
805.699,51
290.168,89
3.704,61
0,00
43.844,19
0,00
10.154,18
2.021.973,28
751.198,33
751.198,33
1.270.774,95
15.742,00
28.657,38
59.895,14
75.882,25
852.070,27
0,00
9.348,41
229.179,50
90.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
0,00
4.478.635,29
0,00

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 9.270,00
MATERIAL DE CONSUMO 6.272,81
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 41.985,23
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 140.734,80
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 842.949,69
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 104,41
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.565,29
INDENIZACOES E RESTITUICOES 162.550,95
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
CONTRIBUICOES 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 3.741.164,82
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -283.036,98
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 379.624,79
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 379.624,79
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 379.624,79
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 379.624,79
INVESTIMENTOS 379.624,79
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 379.624,79
OBRAS E INSTALACOES 379.624,79

Crédito Empenhado Liquidado

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

i s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRM/SE

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -283.036,98

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 849.124,17 948.243,82
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 566.087,19 849.124,17

Pagina:3/4
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRM/SE

Notas Explicativas

5 - DEMONSTACAO DO FLUXO DE CAIXA - 2015

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentag¢des havidas no caixa e seus equivalentes nos
fluxos das operagdes, dos investimentos e dos financiamentos.

A Geragao liquida de caixa e equivalentes de caixa do exercicio de 2015 foi de R$ 566.087,19, apurada
através do Fluxo de caixa liquido das atividades das operacdes de R$ 849.124,17 e do Fluxo de caixa liquido das
atividades de investimento negativo de R$ 283.036,98.

Impresso em: 28/04/2016 Pagina:4/4
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ANEXO IX - Estrutura de Pessoal - Em
anexo, planilha apresentando a estrutura
de pessoal 2015. - Anexo do topico 8.1.1



CONSELHO FEDEAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

8.1.1. ESTRUTURA DE PESSOAL

Podemos observar no quadro abaixo que em 2015, o CREMESE contou com a
forca de trabalho total de 22 funcionarios, entre efetivos e cargos
comissionados. Foram convocados através do Concurso Publico n® 001/2010
(publicado no DOU 3, pg. 124 em 16/03/2011), 02 auxiliares administrativos
para ocupar o novo Setor de Arrecadacao e o Setor de Processos, tendo em
vista que uma funcionaria deste Setor foi transferida para o Setor de Gestao de
Pessoas.

1. Empregados

Publicos de Carreira 21 19 2 -
Advogado 1 1 - -
Analista de Sistemas 2 2 - -
Assessor Juridico 1 1 - -
Assistente

Administrativo 2 2 - -
Auxiliar Administrativo 7 5 2

Médico Fiscal 2 2 - -
Motorista 1 1 - -
Recepcionista 1 1 - -
Secretaria Executiva 1 1 - -
Secretaria Geral 1 1 - -
Servente 1 1 - -
Téc. em Contabilidade 1 1 - -
2. Cargos de Livre

Nomeacao e

Exoneracao 3 3 = =
Coordenador 3 3 - -

Rua Minervino Souza Fontes, n.° 150 Salgado Filho, CEP 49020-430 — Aracaju — Sergipe
Tels.: (79) 3212-0700 — Fax: (79) 3212-0703 — Home page: www.cremese.org.br




ANEXO X - Despesas com Pessoal -
Comparativo entre 2014 e 2015 das
despesas realizadas com pessoal (anexo). -
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

8.1.2. DESPESAS COM PESSOAL

Apresentamos abaixo o quadro comparativo de despesas com pessoal referente

aos anos de 2014 e 2015:

% sobre % sobre
1. Membros de Poder e Agentes Politicos 2014 o total 2015 o total
Verba Indenizatdéria 212.706,32 152.800,00
Auxilio Representacéo 2.700,00 6.250,00
Diarias 42.090,00 40.590,00
SUB-TOTAL 257.496,32 | 25,14 199.640,00| 19,81
2. Servidores de Carreira vinculados ao 6rgao da unidade
Vencimentos e Vantagens Fixas 422.615,54 495.627,39
Gratificagdo por funcao 139.086,38 79.930,00
Outras Despesas Variaveis 3.704,61 15.062,54
Sentencas Judiciais 43.844,19 23.154,70
Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 10.154,18 9.461,39
Diarias 15.742,00 9.270,00
SUB-TOTAL 635.146,90 | 62,00 632.506,02| 62,76
3. Servidores de Carreira sem vinculo ao 6rgio da unidade
Cargos em Comissao 116.404,62 164.409,01
SUB-TOTAL 116.404,62| 11,36 164.409,01| 16,31
4. Servidores sem vinculo ao 6rgao da unidade
Diarias Colaboradores Eventuais 15.390,00 11.340,00
SUB-TOTAL 15.390,00| 1,50 11.340,00| 1,13
TOTAL 1.024.437,84 | 100,00 | 1.007.895,03| 100,00

Rua Minervino Souza Fontes, n.° 150 Salgado Filho, CEP 49020-430 - Aracaju - Sergipe
Tels.: (79) 3212-0700 - Fax: (79) 3212-0724 — Home page: www.cremese.org.br
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DE ORGAOS DE
CONTROLE

9.2. INTERNO

Informamos que algumas recomendacfes, diante do espaco de tempo, entre a
entrega do relatério do controle interno do CFMprazo estipulado pelo TCU (30/06),
nao foram atendidas, porém serédo providenciadadeoorrer do ano de 2016. Segue
abaixo, recomendacgdes do Setor de Controle IndonGonselho Federal de Medicina
ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergeferente ao de 2015:

ITENS ASSUNTOS OCORRENCIAS PROVIDENCIAS
A Demonstracdo das variacbes Patrimonjdls déficit encontradg
apresenta um déficit no valor de R$ 88 mil| aeve-se ao pagamento
quais foram mencionados em nota explicativde despesas que ngo
porém sem evidenciar as causas e as mediei@sn do conhecimento
saneadoras para corrigir a disfuncéo, tendg em  portanto, nao
Déficit nas vista a necessaria obediéncia ao princjgoevistas no orcamentq ,
1 demonstracdes | orcamentario do equilibrio. entre elas:
contabeis -Férias indenizadas:
R$9.461,39.
- Depositos  judiciais
R$23.154,70.
- Prev. Social  de
exercicios anteriores:
R$49.483,41.
1) Em decorréncia das novas regras impostas ocorrénciag
pelo Tribunal de Contas da Unidoapontadas nesse topico
recomendamos ao CRM/SE que contingerdo dirimidas pela
promovendo acgbes com o0 objetivo |dBiretoria do
disseminar a importancia dplanejamento | CREMESE. Foi
estratégicq procedendo, inclusive mediantinformado aos auditorgs
orientagdo normativa, acles voltadas|a dificuldade para
implantacdo  e/ou  aperfeicoamento |dmplementar Qg
planejamento estratégico institucional pois | planejamento
0 novo modelo de apresentacdo da prestagdtratégico
de contas aquela corte tem foco especifico na
. Gestdo, que tem por finalidade |o
Relatorio de ~ e
2 Gestio apompanhamento das acdes para verificar as
diferencas entre o0s resultados esperados
(metas) e os resultados efetivamente
alcancados, a analise das causas dessas
diferencas e a definicdo e implantacdo das
acbes de correcdo, além de examinal o
impacto dos programas, projetos e atividades
para os seus inscritos e a sociedade em geral;
2) Quanto as fiscalizagcbes, seria razoavel
informar ndo apenas a quantidade |de
fiscalizacbes realizadas, mas o tipo |de
estabelecimento e as principais ocorréngias,
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inclusive com dados comparativos, ¢

atual com o desempenho anterior (Pad
Historico).

DM
objetivo de medir o padrdo de desempenho

Inadimpléncia

A média nacional de inadimpléncia, conform@artas
altimo estudo realizado pelo CFM foi dedministrativas

12,75% para as pessoas fisicas e 21,50%

as pessoas juridicas. Os indices apresenta?ds5, porém com um
namero  de
devido a

para aspessoas juridicas encontram-se ac
da média nacional.

rgeande

retornos,
enderecos inexistentes
mudancas. Em 2016,
CREMESE iniciou

sms’s, para que (

realizem a atualizacy
cadastral através do si
assim
retorno das cobrancas

das cartas
interessados.

ag

Controle das
Receitas

O relatério emitido pelo Sistema
Arrecadacdo do CRM/SE, que demonstr
total de baixas pela arrecadacdo de 2
apresenta uma pequena divergéncia entr
registros contabeis. O quadro geral indica ¢
em relacdo aos valores efetivame
recebidos, o sistema de arrecadacao
CRM/SE diverge emR$ 71.542,57 que

precisa de apuracao interna para verificar

possiveis inconsisténcias.

j&Em 2015, foi criado
aSetor de  Arrecadac)
DpEra controlar
ereseitas recebidas pe|
JUERM/SE. Dentre  0s
nproblemas encontrad
pielo Setor, estd n
proprio  sistema  dq
Agecadacao, qu
semanalmente esté
sendos encaminhados
Setor de TI parg
correcao.

campanha, através de
envio de e-mails ¢

médicos e responsavei
pela Pessoa Juridi¢

reduziria 0

aumentaria a chegada

as

réo
de cobranga
foram
pameaminhadas no ano de

DS

Execucao das
Despesas

Providenciar a apuracdo de responsabilid
do valor inserido no balanco patrimoni
referente a rubrica “1.1.3.4.1.01.03.01
MULTAS E JUROS” o valor deR$ 47,72
que precisa ser apurada a responsabilidadé

a0e valor refere-se a
apagamento em atrag
(apdbs o dia 20) de INS
da empresa LINK. A
2 responsabilidade
apurada.

ser

50
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Nos o0s assentamentos contabeis nao

As ocorréncias
gppntadas nesse topico

registro de valores inscritos na Divida Ativ§éréo dirimidas  pela
da Autarquia. De acordo com o sistema| Giretoria do
6 Divida Ativa controle dos profissionais inscritos, referentéREMESE.
aos exercicios de 2012 a 2015, existem |690
anuidades de pessoas fisicas e 524 anuidades
de pessoas juridicas pendentes de quitacao.
Que a Resolucdo atual do CRM/SE defa orientacdo  sera
atualizada com o0s novos critéripatendida pelg
estabelecidos pelo CFM, principalment€REMESE.
guanto aos novos conceitos e restricbes de
pagamentos, além das novas quantidades
maximas permitidas para verbas
7 Resolugdo de | indenizatorias e auxilios de representagéo.
Diarias Quanto aos valores maximos, espes
dependerdo de disponibilidade orgamentéria e
financeira do CRM/SE. Além disso, de acordo
com o art. 8 da Resolucdo CFM |n°
2.141/2016 a matéria precisa ser incluidg na
ordem do dia da Assembleia Geral dos
Médicos.
Que seja confeccionado o inventario dos hefssPortaria de Comissédo
patrimoniais. Que seja providenciada | @  Inventarios fo
8 Controle dos bens| reavaliagédo e a depreciagdo dos bens mévemublicada hoje no site
permanentes imoveis. do CREMESE e tera
suas atividades iniciadas
a partir de 04/07.
As ocorréncias
Controle da frota | Que seja efetuado o controle de gastos cd r%pé{ntada_s. nesse topito
9 de veiculos frota de veiculos do CRM/SE serdo dirimidas  pela
' Diretoria do
CREMESE.
As ocorrénciag
Controle dos Bens| Que seja efetuado inventario e o controle d%EONmada? hesse topipo
10 serdo dirimidas pela
de consumo bens de consumo. ; .
Diretoria do
CREMESE.
. As ocorrénciag
Pregéo n° complementada, pois nd ggrao ~dirimidas  pela
S 05/2015 . e iretoria e Seto
LicitacBes e h& especificagdo clara dct‘ompetente do
Contratos valor a ser pago durante EREMESE.
11 contratacao.

Concorréncia n9

precisa de

001/2014 — | {1 e mentacdes
Reforma da especificam((;ante' uanto
atual Sede. P o

prazos contratuais.

O processo de execuca

Tomadade |1) A contratacdo fo
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Precos n° adjudicada no valor de R
001/2013 — | 204.569,23 e, no entanto,
Assessoramento contrato foi formalizadd
técnico e no valor de R$ 180 m
elaboracéo de | reais.2) De acordo com
anteprojeto para ata de Reunido d
reforma da atual
Sede. fevereiro de 2014 (fls. 29
30 do contrato), ficol
definido que o pagament
da empresa responsa
pelo projeto de reform
ficaria assim estabelecid
50% na entrega dg
projetos; 30% na licitacé
da obra; e 20% ao long
do periodo da obra, n
entanto, o ato nao fq
devidamente formalizad
através de aditivo.

Diretoria do dia 7 de

2|
D:
S
o]
0
0
i
o]

12

Situacao Fiscal

Consultamos a situacéo cadastral do CRM
junto aos 6rgaos de controle fiscal (Rec
Federal, FGTS e Municipal) e constatan
que apenas o FGTS oferece a regularid
automatica.

/PEdido de
cigsclarecimento a RF
ndsi agendado para o d
ag#07/16, a fim de
resolver a pendéncia.

13

Administracao de
Pessoal

Auséncia nos respectivos arquivos individy
dos funcionarios dos Atestados de Sa
Periddicos (anual para os funcionarios ¢
idade inferior a 18 e superior a 45 ano
Bienal para os funcionarios com idade er
18 e 45 anos).

afs ocorréncias
Udpontadas nesse topi
oserdo dirimidas pel
s Daretoria e Seto
tEompetente dgq
CREMESE.

9]

a

CO

Pagamento de férias em dobro Notamos 0
pagamento de férias em dobro para
funcionaria, em 20/10/2015, no valor &&$
9.461,39.

@) processd
aaministrativo foi
autorizado pela
Diretoria  em 2015
porém nao foi dad
andamento.

14

Recolhimento
para o INSS

Necesséaria a regularizacdo dos percentudis

aplicados, referente ao FAP, junto & Secret
da Receita Federal, revisdo dos recolhime
e a devida compensacdo dos valdg
recolhidos além do devido, visto que o ind
aplicado esta em desacordo com o prey
(0,5).

serd
conform

situacao
aregularizada,
htwgentacoes.
res

ice

isto

D ~

15

Lei de Acesso a
Informacéo.

O CRM/SE detém um link na intern
especifico para divulgacdo de dag
especificos sobre a sua gestdo “Portal
Transparéncia”, no entanto os dados e
desatualizados.

s dados e informacdg
Sserdo alimentados n
gtema assim qu
uver a liberacdo d
520 .

criado pel

e
)

sistema
CEM.

OO Do




ANEXO XII - Regimento interno -
Regimento interno aprovado e
homologado pelo CFM em 2010. - Anexo
do topico 11.1
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REGIMENTO INTERNO

TITULO I

DA ORGANIZACAO E SUAS FINALIDADES

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
(CREMESE), com sede na cidade de Aracaju, € o Orgao supervisor,
normatizador, fiscalizador, julgador e disciplinador da atividade
profissional médica, sob o ponto de vista ético, em todo o Estado de
Sergipe.

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe zelar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito
desempenho da Medicina, por adequadas condicoes de trabalho, pela
valorizacao do profissional médico e pelo bom conceito da profissao e
dos que a exercem legalmente e de acordo com os preceitos do Codigo
de Etica Médica vigente.

Art. 22 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, exerce
atividade de Servico Publico, na forma da Lei n® 3.268, de 30 de
setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n® 44.045, de 19 de
julho de 1958 e respectiva e posteriormente alterados pela Lei n® 11.000,
de 15 de dezembro de 2004, e Decreto n°® 6.821, de 14 de abril de 2009.

Art. 3° - A atuacao do Conselho Regional de Medicina abrange o
trabalho individual e institucional publico e privado, inclusive toda a
hierarquia médica da instituicao que preste direta ou indiretamente,
assisténcia a saude.

Art. 4° - Sao principios e diretrizes de atuacao do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sergipe:
I - visar a promocao, protecao e recuperacao da saude dos cidadaos;
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II - apoiar o desenvolvimento da profissao, da dignidade dos que a
exercem e a defesa das dignas condicées de trabalho;

III - integralizar a acdo em saude, entendida como a compreensao do
ser humano em sua totalidade;

IV - promover a interdisciplinaridade e multiprofissionalidade da acao
em saude, supondo a participacao solidaria e convergente dos varios
ramos da ciéncia e de diversos profissionais nas acdes de promocao,
protecao e recuperacao da saude;

V - atuar solidariamente com o sistema educacional tanto na promocao
e controle de qualidade quanto no aprimoramento permanente da
formacao meédica e atualizacao técnico-cientifica, em especial quanto
aos aspectos éticos;

VI - atuar junto aos 6rgdos colegiados do Sistema Unico de Saude na
busca constante do seu aperfeicoamento técnico e ético;

VII - atuar concorrente e articuladamente com o sistema de vigilancia
sanitaria, visando ao efetivo controle das condicées do exercicio da
Medicina;

VIII - descentralizar suas acoes e atividades, de forma a atender as
necessidades e peculiaridades regionais e locais;

IX - permitir a acao independente, pronta e eficaz da atividade
fiscalizadora, judicante e disciplinadora, de forma a propiciar o
encaminhamento das medidas corretivas correspondentes;

X - enfatizar a funcao pedagogica das acodes fiscalizadoras, do processo
judicante e das medidas disciplinares;

XI - assegurar as partes, no processo €tico-profissional, a ampla defesa
e o contraditorio;

XII - promover a articulacdo com as entidades profissionais que atuam
no campo da saude ou que concorram para ela, com vistas ao constante
aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude.

Art. 52 - Sao atribuicoes do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sergipe:

I - organizar e aprovar o seu Regimento Interno;

IT - eleger sua diretoria, camaras, comissoes e demais instancias;

III - expedir carteira profissional de identidade;

IV - fiscalizar o exercicio profissional de pessoa fisica e as atividades de
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

V - conhecer, apreciar, deliberar e julgar matéria de natureza ético-
profissional, impondo, quando cabiveis, as penalidades legalmente
estabelecidas;
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VI - zelar pelo bom conceito, pela independéncia do Conselho e pelo
livre exercicio legal da Medicina, bem como pelos direitos dos médicos,
respeitados os principios e diretrizes contidos no presente Regimento;
VII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito
desempenho técnico e moral da medicina, e dos que a exercam;

VIII - representar, ao Conselho Federal de Medicina, sobre providéncias
necessarias para a regularidade dos servicos e da fiscalizacao do
exercicio da profissao;

IX - criar Delegacias Regionais e Representacoes nos municipios,
quando julgar necessario;

X - publicar relatorios anuais de seus trabalhos;

XI - requisitar a orgaos da administracao publica direta, indireta e
fundacional, da Uniado, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal
e de instituicoes privadas, quaisquer documentos, pecas ou
informacgdes necessarias a instrucao de processos ético-profissionais ou
sindicancias;

XII - expedir resolucées que obedecam ao Codigo de Etica Médica e que
zelem pelo perfeito desempenho ético e técnico da medicina em sua
jurisdicao.

XIII - preservar, zelar e manter o seu patrimonio, bem como autorizar
compras ou alienacoes;

XIV - exercer os atos de jurisdicao que, por lei, lhe sejam concedidos;
XV - determinar a criacao de Comissées de Etica nos estabelecimentos
de prestacao de servicos médicos em sua jurisdicao, estabelecendo suas
regras e procedendo as homologacoes das mesmas, as quais devem ter
seus membros escolhidos por sufragio direto ou em Assembléia dos
meédicos regularmente inscritos e que atuem na instituicao;

XVI - designar representantes para participar de instituicoes e orgaos
colegiados, quando e onde couber;

XVII - realizar estudos, pesquisas, assessorias, debates e outros
eventos, visando ao aperfeicoamento do ensino e da pratica médica;
XVIII - aprovar seu orcamento, fiscalizar a aplicacdo da receita,
apreciar o relatorio anual e deliberar sobre o balanco e as contas de sua
diretoria, para posterior encaminhamento ao Conselho Federal de
Medicina;

XIX - fiscalizar a publicidade médica;

XX - registrar titulos de especialistas;

Art. 6° - Consideram-se jurisdicionados ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sergipe todos os meédicos nele inscritos ou
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portadores da carteira visada, nos termos do paragrafo 1° do artigo 18
da Lei 3.268/57.

Art. 7° - Os médicos s6 poderao exercer a Medicina no Estado de
Sergipe quando devidamente inscritos no Conselho Regional de
Medicina competente.

§1° - Constitui requisito indispensavel para a inscricao, o registro do
Diploma de graduacao em Medicina em o6rgao competente do sistema
educacional.

8§22 - No caso de meédico estrangeiro, a inscricao sera feita apos
cumprimento das exigéncias legais e pertinentes.

Art. 82 - Os médicos estrangeiros poderao ser dispensados de registro
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe quando
convidados por universidades brasileiras, organismos oficiais,
associacoes e instituicoes culturais e cientificas, caso venham praticar
atos médicos de demonstracao didatica, observadas as normatizacoes
relativas ao assunto emitidas pelo Conselho Federal de Medicina e
constando no Manual de Procedimentos Administrativos.

Art. 92 - S3o direitos dos médicos inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sergipe:

I - exercer a medicina no Estado de Sergipe com todas as prerrogativas
conferidas por lei;

II - votar nas Assembléias Gerais para fins do artigo 24 da Lei 3.268, de
30 de setembro de 1957, ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal e na Resolucao CFM n® 1.501/1998;

III - ser votado para os cargos de Conselheiro e de Representante dos
meédicos do Estado de Sergipe no Conselho Federal de Medicina;

IV - receber os elogios que lhes forem outorgados pelo Conselho;

V - consultar o Conselho, por intermédio do seu Presidente, sobre
questoes referentes a ética profissional;

VI - recorrer ao Conselho Federal de Medicina, de qualquer decisao do
Conselho Regional de Medicina na forma da legislacao vigente.

Art. 10 - Sao deveres dos médicos inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sergipe:

I- observar, fielmente, no exercicio da profissao o Codigo de Etica
Médica;

II- acatar as penalidades impostas pelo Conselho;
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III- satisfazer os compromissos financeiros para com o Conselho,
pagando a taxa de inscricao, as anuidades e as multas;

IV- votar nas Assembléias Eleitorais;

V- indicar, nos documentos que assinar na qualidade de médico € no
seu prontuario, o namero do seu registro no Conselho;

VI- comunicar a Secretaria do Conselho a instalacao ou mudanca de
residéncia, consultorio ou locais de trabalho profissional;

VII- apresentar a carteira profissional ou a cédula de Identidade do
Conselho sempre que lhes for exigido pelas autoridades competentes;
VIII - devolver a Secretaria do Conselho a Carteira Profissional e a
Cédula de Identidade quando deixar temporaria ou definitivamente de
exercer a profissdo, para que seja feita a anotacao necessaria;

IX - atender as solicitacoes ou intimacoes para instrucoes das
Sindicancias e dos Processos Etico Profissionais;

X - denunciar os casos de exercicio ilegal da medicina de que tenham
conhecimento.

Art. 11 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe,
contara com a seguinte estrutura:

I- ASSEMBLEIA GERAL;

II- CORPO DE CONSELHEIROS;

III- DIRETORIA;

IV- CORREGEDORIA;

V- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO;

VI- COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS;

VII- OUTRAS COMISSOES;

VIII- CAMARAS TECNICAS;

IX- SERVICOS.

Paragrafo Unico - Quando adequado as suas necessidades o Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sergipe podera estabelecer
Delegacias e/ou Representacoes Regionais.

CAPITULO I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 - A Assembléia Geral do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sergipe € constituida pelos médicos inscritos no Conselho,
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em pleno gozo dos seus direitos e que tenham no Estado de Sergipe a
sede principal de sua atividade profissional.

Paragrafo Unico. Nao poderao votar os médicos que nao estiverem
quites com as anuidades.

Art. 13 - A Assembléia Geral sera presidida e secretariada pelo
Presidente, 1¢ Secretario e 2° Secretario do Conselho e reunir-se-a:
I-anualmente, para discussao do relatoério e das contas da Diretoria;
II-extraordinariamente, para

a)autorizar a alienacdo de imoveis do patrimonio do Conselho
observadas as normas constantes na Lei 8.666/93;

b)para deliberar sobre questdoes submetidas a sua decisao pelo
Conselho ou pela Diretoria e

c)para eleicoes suplementares que se facam necessarias.

Art. 14 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do
Conselho através de orgao oficial e de jornal de grande circulacao, com
prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 15 - Podera ser requerida a Assembléia Geral por 2/3 (dois tercos)
dos meédicos inscritos no Conselho, mediante solicitacao justificada,
dirigida ao Presidente, que fara a convocacao nos termos do artigo
anterior.

Art. 16 - A Assembléia Geral, em primeira convocacao, reunir-se-a com
a maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocacao, com
qualquer numero, uma hora depois do previsto na primeira convocacao.

Art. 17 - As Assembléias Gerais para fins eleitorais serao dirigidas de

acordo com a legislacao vigente e as normas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO III

DO CORPO DE CONSELHEIROS

Art. 18 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
contara com vinte e um Conselheiros Efetivos, e igual numero de
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Suplentes, dos quais vinte titulares e vinte suplentes eleitos pela classe
e um titular e um suplente indicados pela AMB, através da sua
representacido regional, conforme previsdao contida no Decreto Federal
n® 44.045/58, art. 24, §2°.

§1°- Os conselheiros suplentes devem ser convocados nos
impedimentos ou vacancia de qualquer Conselheiro Efetivo ou por
necessidade de servico, conforme previsao contida no Decreto Federal
n® 44.045/58, art. 24, §2°, alterado pelo Decreto n°® 6.821/2009.

§22 Em caso de afastamento definitivo do titular, o Presidente
convocara um suplente para preencher a vaga, em carater de plena
efetividade, “ad referendum” do Plenario.

Art. 19 - A posse dos Conselheiros, tanto efetivos como suplentes, sera
feita em sessao solene, convocada pelo Presidente da Diretoria em
término de mandato.

Paragrafo Unico - No ato da posse os Conselheiros prestardo o seguinte
compromisso:

“PROMETO CUMPRIR FIELMENTE OS DEVERES QUE ME CABEM NESTE CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA, TUDO FAZENDO PELA DIGNIDADE DA PROFISSAO
MEDICA E EM BENEFICIO DA COLETIVIDADE”.

Art. 20 - Os Conselheiros exercerao o mandato por 05 (cinco) anos, a
titulo honorifico, e obrigam-se a residir no Estado de Sergipe, sendo
permitida a reeleicao.

Art. 21 - A funcao de Conselheiro nao € remunerada, cabendo, no
entanto, a concessao de diarias e/ou jetons quando da realizacao de
tarefas, na forma que vier a ser regulada pelo Conselho Federal de
Medicina e por este Conselho Regional.

Art. 22 - Os Conselheiros Efetivos e Suplentes terao suas atividades
regulamentadas pelo presente Regimento.

I — Os Conselheiros Efetivos terdo como atribuicao:

a) assumir o Cargo de Diretor ou Coordenador de acordo com as
necessidades do Conselho;

b) participar das Sessoes de Julgamento;

c) participar das Reunides Plenarias;

d) elaborar respostas aos pareceres consulta;

Rua Boquim, n.° 589 Centro, CEP 49010-280 - Aracagrgifie
Tels.: (79) 3212-0700 - Fax: (79) 3212-0703 — Hgrage: www.cremese.org.br /E-mail: cpl@cremese.org.b



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

e) conhecer, apreciar e decidir sobre os assuntos atinentes a ética
profissional, instruir procedimentos ético-profissionais, devendo ainda
figurar como Relator e Revisor, propondo as penalidades que couberem;
f) realizar atos em nome da Instituicdo sempre que for designado para
tal;

g) elaborar ou reformar o Regimento Interno do Conselho, submetendo-
o a homologacao do Conselho Federal;

h) eleger os membros da Diretoria e da Comissido de Tomada de
Contas/Comissao de Controle Interno;

i) conceder licenca aos seus membros por periodos que nao excedam a
180 (cento e oitenta) dias, sendo permitida uma unica prorrogacao, por
igual periodo, nos casos de doenca, devidamente comprovados. Tais
licencas, exceto nos casos de afastamento por doenca, somente poderao
ser concedidas apos o Conselheiro apresentar o relatorio que lhe cabe
nas Sindicancias ou Processos em andamento com sua participacao.

j) deliberar sobre a prestacao de contas da Diretoria, o orcamento anual
e o relatorio do Presidente, a serem submetidos a Assembléia Geral;

k) aprovar o Regulamento de Pessoal, organizado pela Diretoria;

1) deliberar sobre as questdoes submetidas a sua apreciacao pela
Diretoria ou por qualquer Conselheiro;

m) opinar e apresentar sugestoes ao Conselho Federal em tudo que diga
respeito ao bom andamento e finalidades dos Conselhos de Medicina.

II - Os Conselheiros Suplentes, quando convocados na forma do artigo
18 do presente Regimento terao as mesmas atribuicoes, direitos e
obrigacoes dos Conselheiros Titulares, exceto nas situacoes previstas no
caput do artigo 27.

Art. 23 - As sessoes ordinarias do Corpo de Conselheiros efetuar-se-ao
mediante convocacao prévia, com antecedéncia de, no minimo, 05
(cinco) dias uteis.

Art. 24 - As sessoes do Corpo de Conselheiros serao presididas pelo
Presidente, auxiliado pelos 1° Secretario e 2° Secretario.

Paragrafo Unico - Na auséncia dos Secretarios, o Presidente designara
Conselheiros, dentre os presentes, para substitui-los ad hoc.

Art. 25 - O corpo de Conselheiros podera reunir-se
extraordinariamente, por convocacao do Presidente mediante
comunicacao individual, com objetivo expresso, e antecedéncia de, no
minimo, 24 horas.
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§1° - Sempre que 1/3 (um terco) do numero de Conselheiros em pleno
exercicio solicitar, o Presidente devera convocar reuniao extraordinaria,
dentro de 03 (trés) dias uteis.

§2°2 - Se o Presidente nao fizer a convocacao no prazo do paragrafo
anterior, os solicitantes o farao na forma deste artigo.

8§32 - Caso nenhum membro da Diretoria compareca a essa reuniao,
sera a mesma presidida pelo Conselheiro mais idoso presente.

Art. 26 - O Corpo de Conselheiros, em primeira convocacao, reunir-se-a
com a maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocacao,
com qualquer numero, meia hora apos a prevista na primeira
convocacao, sendo que nas Sessoes de Julgamento e deliberativas de
qualquer natureza, obrigatoriamente devera ser respeitado o quérum
minimo de 11 (onze) membros.

§1° - Nas sessoes de julgamento o quorum maximo € de 21 (vinte e um)
votantes, obedecendo-se a ordem de chegada.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Art. 27 - A Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe compor-se-a de Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario, 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro, eleitos a cada 30 (trinta)
meses entre os Conselheiros Efetivos, por escrutinio aberto e maioria de
votos ou aclamacao.

§1°2 - A Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe sera escolhida por seus conselheiros, quando da primeira
reuniao plenaria do Conselho, com duracao do mandato prevista no
caput deste artigo.

§2° - Os membros da Diretoria poderao ser reeleitos.

Art. 28 - A Diretoria fara reunidoes ordinarias, pelo menos uma vez
mensalmente, e deliberara por maioria dos presentes.

Art. 29 - Cumpre a Diretoria:

I - administrar os mnegocios do Conselho, expedindo instrucoes
necessarias, ao bom andamento dos seus servicos, € cumprindo e
fazendo cumprir os dispositivos legais que o regem;
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II - deliberar sobre novas inscricoes de médicos e sobre o cancelamento
quando for o caso, das inscricées dos médicos ja inscritos;

III - manter um registro dos médicos legalmente habilitados a ter
exercicio no Estado de Sergipe;

IV - expedir carteira profissional de acordo com o artigo 9° e seu
paragrafo do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 44.045, de 19 de
julho de 1958;

V - cobrar taxas, anuidades e multas a que se refere o artigo 16 da Lei
3.268, de 30/09/57, também no Capitulo II do Regulamento aprovado
pelo Decreto n® 44.045, de 19/07/58.

Art. 30 - Ao Presidente incumbe:

I - representar o Conselho nas solenidades internas e externas, perante
os Poderes Publicos, em Juizo € em todas as relacoes com terceiros,
designando representante quando necessario;

II - presidir as sessoes do Corpo de Conselheiros, da Diretoria e as
Assembléias Gerais;

III - cumprir e fazer cumprir os dispositivos da Lei n® 3.268, de 30 de
setembro de 1957, de seu Regulamento, deste Regimento Interno e as
deliberacoes do Corpo de Conselheiros, da Diretoria e das Assembléias
Gerais;

IV - convocar sessoes ordinarias e extraordinarias do Corpo de
Conselheiros e da Diretoria e as Assembléias Gerais;
V - distribuir pelos Conselheiros o0s processos, sindicancias,

requerimentos, indicacoes e sugestoes passiveis de estudo ou parecer;
VI - dar posse aos Conselheiros e aos empregados do Conselho;

VII - despachar o expediente e corresponder-se com as Autoridades
Publicas e com terceiros em nome do Conselho, quando em objeto de
suas atribuicoes legais, resguardadas, fora dessas atribuicoes a
hipotese de fazé-lo por intermédio do Conselho Federal;

VIII - assinar com o 1° Secretario as atas das sessdes € com o 1°
Tesoureiro os cheques e demais documentos referentes a receita e as
despesas do Conselho;

IX - apresentar ao Corpo de Conselheiros o relatorio anual das
atividades do Conselho;

X - designar, contratar, dar posse, licenciar, punir e demitir ou
dispensar os empregados do Conselho, obedecidas as disposic¢oes legais
vigentes;

XTI - superintender todas as atividades do Conselho;
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XII - decidir, quando urgente, sobre os casos omissos do presente
Regimento, ouvindo a Diretoria e dando ciéncia ao Corpo de
Conselheiros e, obrigatoriamente, ao Conselho Federal;

XIII - adquirir bens moveis e imoéveis, conforme preceitua a Lei n®
8.666/93;

XIV - organizar, juntamente com o 1% Tesoureiro, a proposta
orcamentaria anual;

XV - delegar ao Corregedor a funcao de designar Conselheiros para
Instrutor de Processos, Sindicantes ou qualquer outra Comissao de
carater provisorio;

XVI - delegar ao Corregedor, a funcao de designar o Relator e o Revisor
dos Processos Eticos Profissionais, bem como o defensor em casos de
acusado revel, observando o que dispuser a proposito o respectivo
Codigo de Processo;

XVII - remeter ao Conselho Federal de Medicina, dentro do prazo legal,
para apreciacao, o balanco anual do Conselho, devidamente aprovado e
documentado.

Art. 31 - Ao Vice Presidente compete substituir o Presidente em seus
impedimentos ocasionais ou temporarios, bem como exercer as
atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 32 - Ao 1° Secretario compete:

I - supervisionar os servicos da Secretaria e secretariar as reunioes do
Corpo de Conselheiros, da Diretoria e das Assembléias Gerais;

II - fazer ou mandar fazer a correspondéncia do Conselho e promover a
publicacao dos seus debates e resolucoes quando autorizada pelo
Presidente;

III - propor ao Presidente a nomeacao de empregados de acordo com a
legislacao em vigor, que exige a realizacao de selecao publica para
preenchimento de vaga efetiva, ou exoneracao dos mesmos, assim como
férias e licencas previamente justificadas;

IV - subscrever as certidoes fornecidas;

V - substituir o Vice Presidente em seus impedimentos;

VI - promover a organizacao e atualizacao do registro de médicos
legalmente habilitados com exercicio da Regidao, na forma indicada no
CAPITULO 1, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 44.045, de
19/07/58;

VII - manter, para cada médico inscrito no Conselho, um prontuario,
onde serao feitas as anotacoes respectivas, inclusive as penalidades e os
elogios.
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Art. 33 - Ao 2° Secretario compete:

I - substituir o 1° Secretario em seus impedimentos, assim como
auxilia-lo em suas atribuicoes, sempre que solicitado;

II - ler, em sessao, a ata da sessao anterior, o expediente e as
resolucoes do Conselho, dando-lhes o destino indicado pelo Presidente;
III - redigir e assinar as atas e encerrar, em cada sessao, o livro de
presencas.

Art. 34 - Ao 1° Tesoureiro compete:

I - superintender os servicos da Tesouraria, mantendo em dia a
escrituracao do Conselho;

II - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens do Conselho,
recolhendo o dinheiro do mesmo aos bancos oficiais no Estado de
Sergipe;

III - assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os recebimentos e
pagamentos autorizados pelo Presidente;

IV - apresentar ao Corpo de Conselheiros balancetes mensais e o
balanco anual;

V - proceder a remessa sistematica de balancetes mensais da receita e
despesa ao CFM, bem como, simultaneamente efetuar o recolhimento
das contribuicoes devidas aquele orgao, de que tratam as alineas “b”,
“c” e “g” do artigo 11 da Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957;

VI - levar ao conhecimento do Corpo de Conselheiros, findo o prazo
regulamentar de pagamento, a relacao dos médicos em atraso com a
Tesouraria, para as providéncias que couberem.

CAPITULO V

DA CORREGEDORIA

Art. 35 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe elegera
o seu Corregedor e Vice-Corregedor entre os Conselheiros Efetivos, na
primeira reuniao ordinaria, conforme deliberacao do Plenario, por
escrutinio aberto e maioria de voto absoluta dos presentes.

Art. 36 - O Corregedor e Vice-Corregedor exercerao o mandato por
30(trinta) meses, a titulo honorifico, obrigando-se a residir no Estado de
Sergipe.
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Art. 37 - Por delegacao de competéncia da Presidéncia, as atribuicoes
do Conselheiro Corregedor, serao as seguintes:

I - proceder com a correicao mensal na Secao de Processos Etico-
Profissionais, emitindo um relatério a cerca dos trabalhos
desenvolvidos;

IT - designar Conselheiros para Instrutor de Processos, Sindicantes ou
qualquer outra Comissao de carater provisorio;

IIT - assinar, na auséncia do(a) Conselheiro(a) Instrutor(a) e do(a)
Conselheiro(a) Sindicante, as notificagcoes as partes, acerca dos atos
processuais a serem praticados;

IV - designar Relator das informacoes ao Conselho Federal de Medicina;
V - designar os julgamentos, submetendo a pauta previamente a
Diretoria;

VI - podera deliberar em questdes interlocutérias nos Processos Etico-
Profissionais, se da correicao restar comprovado quaisquer pendéncias
desta ordem;

VII - designar o Relator e o Revisor dos Processos Etico-Profissionais,
bem como o defensor em casos de acusado revel, observando o que
dispuser a proposito o respectivo Codigo de Processo;

VIII - designar Relator nos Processos de Parecer Consulta dirigidos a
este Conselho.

Art. 38 - Ao Vice-Corregedor compete:

I - substituir o Corregedor em seus impedimentos ocasionais e
temporarios;

IT - auxiliar o Corregedor em suas atribuicoes, sempre que solicitado;

III - exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Art. 39 - O Presidente do CREMESE indicara e nomeara um
Coordenador para o Departamento de Fiscalizacao dentre os
Conselheiros, para exercer suas func¢oes, por um periodo de 30 (trinta)
meses, correspondentes ao periodo da administracao presidencial.

§1° - A indicacao devera ser homologada pelo Plenario deste Conselho.
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Art. 40 - Por delegacao de competéncia da Presidéncia, as atribuicoes
do Conselheiro Coordenador da Fiscalizacao serao as seguintes:

I - Fomentar as atividades de fiscalizacdo do CREMESE, sobre as
instituicoes de saude no Estado de Sergipe e sobre o exercicio da
Medicina;

II - Planejar, organizar e dirigir o setor de fiscalizacao do CREMESE;

III - Apresentar relatorios periodicos sobre as atividades de fiscalizacao
do CREMESE, em Reunides Plenarias;

IV - Acompanhar o(a) Médico(a) Fiscal em diligéncias e inspecoes,
quando houver necessidade, nas instituicoes de saude do Estado de
Sergipe, a partir de programacao estabelecida anualmente para o setor,
ou por deliberacao da Presidéncia do CREMESE;

V - Dar efetividade as Resolucoes do Conselho Federal de Medicina.

VI - Propor medidas para tornar mais eficaz e eficiente o processo de
fiscalizacao no ambito do Estado de Sergipe.

§1° - O coordenador do Departamento de Fiscalizacao, ao encaminhar
denuncia ao Presidente e/ou Diretoria do CREMESE, devera juntar
copia dos respectivos processos de fiscalizacao e, sempre que possivel,
instrui-lo com os antecedentes do profissional, do estabelecimento ou
da organizacao denunciados, constantes no arquivo do orgao.

a) A regularizacao da situacao do interessado determinara o
arquivamento do processo de fiscalizacdo, por despacho do Conselheiro
Coordenador do Departamento de Fiscalizacao.

b) A nao-regularizacao da situacdo do interessado determinara a
continuidade do processo de fiscalizacao, por despacho do Conselheiro
Coordenador do Departamento de Fiscalizacao.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS / CONTROLE INTERNO

Art. 41 - A Comissao de Tomada de Contas / Controle Interno sera
constituida em carater permanente, composta por 03 (trés) membros
eleitos pelo Plenario em sua primeira reuniao ordinaria, por periodo
igual ao mandato da Diretoria.

§1° - As vagas que se verificarem na Comissao de Tomada de Contas /
Controle Interno serao preenchidas pelo Conselho Deliberativo, em sua
primeira reuniao ordinaria posterior a vacancia, devendo o0 novo
membro terminar o mandato de seu antecessor.
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§2° - Nao poderao fazer parte desta Comissao os membros da Diretoria.
8§32 - Os membros da Comissao de Controle Interno deverao submeter-
se a curso de capacitacao especifica para o exercicio do cargo.

Art. 42 - Compete a Comissao de Tomada de Contas / Controle Interno:
I - Verificar se foram recebidas as importancias devidas ao Conselho;

II - Examinar os comprovantes das despesas pagas, bem como a
validade das autorizacoes e respectivas quitacoes;

III - Visar os balancetes e dar parecer sobre os balancos apresentados
pela Tesouraria;

IV - Dar parecer sobre a proposta orcamentaria;

V - Examinar os comprovantes dos recebimentos de doacdes e
subvencoes oficiais;

VI - Dar parecer nos processos de aquisicao e alienacao de imoveis e
moveis do Conselho, verificando se foram obedecidas a legislacdo em
vigor € as normas regimentais.

Paragrafo Unico. Os pareceres da Comissdo de Tomada de Contas /
Controle Interno serao obrigatoriamente submetidos a apreciacao do
Plenario.

Art. 43 - Sao atividades da Comissao de Tomada de Contas / Controle
Interno:

I - Acompanhar a Execucao Orcamentaria, exigindo da Assessoria
Contabil do Conselho os demonstrativos necessarios ao seu
acompanhamento;

II - Examinar a Proposta Orcamentaria e suas reformulacoes, e opinar
sobre as mesmas, quando necessario.

Art. 44 - A qualquer tempo, a Comissao de Tomada de Contas /
Controle Interno do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe podera determinar a realizacao de inspecoes e auditorias de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade,
cabendo aos responsaveis pelas atividades de controle interno:

I - Livre acesso ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe;
II - Acesso a todos os documentos e informacdoes necessarias a
realizacdo de seu trabalho, inclusive a sistemas de informatica;

III - Competéncia para requerer, por escrito, aos ordenadores de
despesas, os documentos e informacodes desejados, fixando os prazos
para atendimento.
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CAPITULO VIII

OUTRAS COMISSOES

Art. 45 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
dispora ainda de:

I - Comissao de Etica e Exercicio Profissional;

IT - Comissao de Qualificacao de Especialista;

IIT - Comissao de Divulgacao e Propaganda de Assuntos Médicos;

IV- Comissao Permanente de Licitacao, nos termos do § 4°, do artigo 51
da Lei 8.666/1993.

V - Outras Comissoes transitorias e para fins especificos que possam
ser criadas pelo Corpo de Conselheiros.

Art. 46 - As Comissoes mencionadas no artigo anterior obedecerao ao
previsto nos seguintes itens:

I - A designacao do seu Presidente e demais membros sera feita pelo
Presidente do Conselho;

II - Cada Comissao se reunira com maioria de seus membros e
deliberara por maioria dos presentes;

III - As comissoes poderao tomar todas as medidas necessarias para o
bom andamento de suas atribuicoes, inclusive ouvir pessoas estranhas
ao Conselho, se julgar conveniente;

IV - A opiniao da Comissdao sera expressa €m parecer que sera
submetido a apreciacao do Conselho, nele podendo constar os votos
vencidos;

V - Sera substituido o membro da Comissdao que faltar, sem motivo
justificado, a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas;

VI - O Plenario fixara para cada Comissao, caso haja indicacao, o prazo
necessario para desempenho de suas funcdes, podendo este ser
prorrogado se houver pedido justificado da mesma.

CAPITULO IX

DOS SERVICOS
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Art. 47 - O Pessoal Administrativo do Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sergipe sera o constante do Regulamento de Pessoal,
aprovado pelo Corpo de Conselheiros, observando os seguintes
principios desde ja em vigor:

I - Criacao de cargos por decisao do plenario, quando previsto no
Regulamento de Pessoal;

IT - Processo seletivo publico para o preenchimento dos cargos;

III - Adocao de promocao por avaliacao de desempenho e mérito;

IV - E permitido ao Presidente, com a concordancia do Plenario, criar
cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao. Para tais cargos
ou funcoes de confianca, € proibida a nomeacao de parentes até o
terceiro grau, em linha ascendente, descendente ou colateral de
Conselheiros;

Art. 48 - O regime das relacoes de trabalho dos empregados do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe sera o da CLT.

Art. 49 - Os empregados do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sergipe deverao assumir, por escrito, o compromisso de manter sigilo
absoluto a respeito das atividades do Conselho, particularmente no que
se refere aos Processos Etico-Profissionais.

Paragrafo Unico - Qualquer infracdo deste compromisso sera
considerada falta grave.

Art. 50 - Os servicos estardao abertos nos dias uteis, em horario fixado
pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Em caso de reunido de quaisquer dos érgaos do
Conselho fora desse horario, a Diretoria designara os empregados que
devam estar presentes.

TITULO I

DA ORDEM DOS TRABALHOS

CAPITULO 1

DAS SESSOES DO CORPO DE CONSELHEIROS
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Art. 51 - As sessoes do Corpo de Conselheiros serdao de carater privado,
salvo deliberacao em contrario da maioria.

Art. 52 - As sessOes do Corpo de Conselheiros, ordinarias ou
extraordinarias, serao realizadas com a presenca da maioria de seus
membros em sua primeira convocacao, e, em segunda convocacao, com
qualquer numero, meia hora apds prevista na primeira convocacao,
sendo que nas SessOes de Julgamento e deliberativas de qualquer
natureza, obrigatoriamente devera ser respeitado o quérum minimo.

I - A matéria da Ordem do Dia sera organizada pelo Presidente.

II - Com O Que Ocorrer sera preenchido o tempo restante da sessao,
podendo qualquer Conselheiro requerer preferéncia para assuntos
relevantes, usando da palavra pelo tempo maximo de 05 (cinco)
minutos.

Paragrafo Unico - Na Ordem do Dia os trabalhos terdo a seguinte
sequéncia:

a) Leitura da ata da sessao anterior pelo 2° Secretario, retificacao e
aprovacao da mesma.

b) Informes da Diretoria, Corregedoria e Fiscalizacao.

c) Informes dos Conselheiros.

d) Expedientes: deliberacao acerca de matérias de competéncia do
Conselho, a serem apreciadas e/ou homologadas pelo Plenario.

Art. 53 - As sessOes extraordinarias durarao o tempo necessario a
solucao da matéria para que foram convocadas.

Art. 54 - A matéria da Ordem do Dia sera comunicada aos Conselheiros
com um minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia, exceto nos casos de
convocacao urgente.

Art. 55 - Na hora da matéria da Ordem do Dia nao sera permitido ao
Conselheiro falar por mais de 5 (cinco) minutos, nem mais de uma vez
sobre o mesmo assunto, salvo o direito de réplica, assegurado igual
tempo ao autor da proposta impugnada.

Art. 56 - Depois de lidos os relatorios, pareceres, propostas ou
quaisquer documentos referentes a cada uma das matérias, o
Presidente declarara iniciada a discussao.

Paragrafo Unico - Qualquer Conselheiro podera requerer “vista” de tais
documentos pelo prazo maximo de 15(quinze) dias.
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Art. 57 - Salvo o Relator, nenhum Conselheiro podera falar por mais de
5 (cinco) minutos de cada vez, nem mais de duas vezes sobre qualquer
das matérias em discussao.

§1° - Na questao de ordem para explicacao pessoal, somente uma vez
podera falar cada Conselheiro e pelo prazo de 3 (trés) minutos.

§2° - Os apartes s6 serao admitidos com o consentimento do orador.

Art. 58 - Encerrada a discussao de qualquer assunto, o Presidente
apurara a votacao e proclamara o resultado.

§1° - As deliberacoes serao tomadas por maioria absoluta de votos dos
Conselheiros presentes.

§2° - Verificado o empate, prevalecera o voto de qualidade do
Presidente.

Art. 59 - A votacao sera por escrutinio aberto e maioria absoluta de
votos dos presentes.

Art. 60 - O 2° Secretario lavrara a decisao do Corpo de Conselheiros de
acordo com o voto da maioria.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros com votos vencidos poderao
apresentar, por escrito, declaracao e justificativa dos mesmos, para que
conste em ata.

Art. 61 - Lavrada e assinada a decisdao, o Presidente determinara o
destino legal.

Art. 62 - Podera ser discutida e votada matéria que nao conste da
pauta da reuniao, mediante requerimento de urgéncia aprovado pela
maioria dos Conselheiros.

Art. 63 - Esgotada a matéria do Que Ocorrer, o Presidente declarara
encerrados os trabalhos.

Art. 64 - As sessoes da Diretoria serao subordinadas, no que couber, ao
disposto neste CAPITULO.
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CAPITULO I

DAS RENUNCIAS, ESCUSAS, LICENCAS E SUBSTITUICOES DE
CARGOS

Art. 65 - As renuncias, escusas e justificativas de faltas as comissoes,
convocacoes, julgamentos e demais tarefas inerentes ao cargo de
Conselheiro, bem como as licencas e substituicoes de Conselheiros e de
Diretores, salvo aquelas relacionadas a doenca e/ou tratamento de
saude, que estao disciplinadas no artigo 22, inciso I alinea “i”, serao
resolvidas pelo Corpo de Conselheiros que apreciara cada caso.
Paragrafo 1° - O mandato de Conselheiro podera se extinguir antes do
seu término normal, em razao da pratica de falta grave, apds a
indicacao da diretoria e aprovacao pelo Plenario do Conselho Regional
de Medicina pelo quorum de 2/3 (dois tercos) formado pelos
Conselheiros efetivos e suplentes, garantindo-se ao Conselheiro
indicado pela Diretoria a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo 22 - Entende-se por falta grave praticada por Conselheiro:

I- Ser proprietario, controlador, socio ou diretor de empresa que
preste servicos aos Conselhos;
II- Exercer funcao remunerada pelos Conselhos;

III- Patrocinar causas em que seja interessada pessoa juridica de
sua propriedade ou da qual seja socio, diretor ou controlador,
ou pessoa fisica que seja seu conjuge ou companheiro (a), filho
(a) ou parente até 4° grau;

IV- Receber vantagens indevidas, tais como doacoes, beneficios ou
cortesias de empresas ou profissionais que estejam sendo
investigados ou processados pelo Conselho do qual é
Conselheiro;

V- Agir de maneira a propiciar a ocorréncia da prescricao dos
processos éticos-profissionais, em face da demora nas
providéncias processuais que lhe competem exclusivamente;

VI- Portar-se de maneira inconveniente nas dependéncias do
Conselho;

VII- Perturbar a ordem dos trabalhos, as sessoes de julgamento e
administrativas ou utilizar expressoes atentatorias a ética;

VIII- Praticar ofensas fisicas ou morais a qualquer pessoa ou a
outro Conselheiro durante o exercicio da funcao de
Conselheiro;
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IX- Violar o sigilo das informacoes e de documentos aos quais teve
acesso por forca da funcdo de Conselheiro, ou revelar o
conteudo dos debates ou deliberacoes;

X- Descumprir reiteradamente as determinacoes contidas no
Regimento Interno do Conselho;

XI- Faltar, sem motivo justificado, ao numero de sessdes
estipulado no Regimento Interno do Conselho;

XII- Exercer as funcdoes que lhe cabem como Conselheiro
demonstrando desinteresse e desidia;

XIII- Requerer licenca para desempenhar funcdes incompativeis
com qualquer das atividades inerentes ao Conselho Regional
de Medicina.

Art. 66 - Os Conselheiros que nao puderem comparecer as sessOes
para as quais hajam sido convocados, deverao, com antecedéncia de
uma hora comunicar a Secretaria, podendo justificar, na sessao
seguinte, os motivos determinantes do seu nao comparecimento.

Art. 67 - Verificadas, com ou sem justificativa, 03 (trés) faltas
consecutivas a trés convocacoes e 05 (cinco) faltas intercaladas a cinco
convocacoes intercaladas, considerar-se-ao automaticamente vago o
cargo de conselheiro, cabendo ao Corpo de Conselheiro tomar as
medidas cabiveis para o seu preenchimento.

Art. 68 - Considera-se nao haver aceito o cargo o médico eleito que,

convocado para tomar posse, nao comparecer, salvo por impedimento
justificado perante o Corpo de Conselheiros.

CAPITULO III

DAS PENALIDADES

Art. 69 - Como pessoas fisicas as penalidades aplicaveis aos meédicos
sao as seguintes:

a) adverténcia, em aviso reservado;

b) censura confidencial, em aviso reservado;

c) censura publica, em publicacdo oficial e em jornal de grande
circulacao;

d) suspensao do exercicio profissional por até 30 (trinta) dias;
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e) cassacao do direito de exercicio profissional, “ad referendum” do
Conselho Federal de Medicina.

Art. 70 - As penalidades referidas no artigo anterior sao passiveis de
revisao pelo Conselho Federal de Medicina, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Codigo de Processo Etico-Profissional.

Art. 71 - Todas as penalidades serao registradas no prontuario do
meédico punido.

Art. 72 - Decorridos cinco anos apos o cumprimento da pena, € sem
que tenha sofrido qualquer outra punicao ético-disciplinar, podera o
médico requerer sua reabilitacao ao Conselho Regional de Medicina
onde esta inscrito - com a retirada, de seu prontuario, dos
apontamentos referentes a condenacoes anteriores.

Paragrafo Unico - Exclui-se da concessdo do beneficio previsto neste
artigo o médico punido com pena de cassacao do direito de exercicio
profissional.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 73 - As normas do processo eleitoral relativo ao Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sergipe constarao de Instrucoes baixadas
pelo Conselho Federal de Medicina de conformidade com o artigo 5°,
letra “g” e artigo 23 da Lei n® 3.268, de 30/09/1957.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe podera
criar Camaras e Comissoes para agilizar suas atividades, com
regulamentos e normas elaboradas pelo mesmo.

Art. 75 - Verificado o desaparecimento ou extravio de autos e esgotadas
as tentativas de sua localizacao, serao eles restaurados segundo as
normas previstas na legislacao vigente.
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Art. 76 - O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sergipe integrara o Conselho Pleno Nacional.

Art. 77 - O valor e a forma de pagamento das anuidades obrigatorias
para pessoas fisicas ou juridicas obedecerdao aos critérios fixados
anualmente pelo Conselho Federal de Medicina, ouvido o Conselho
Pleno Nacional.

Art. 78 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
aprovara, no ultimo trimestre de cada ano, seus orcamentos para o
exercicio vindouro, e no primeiro trimestre de cada ano suas prestacoes
de contas referentes ao exercicio anterior, considerando que compete ao
Conselho Pleno Nacional analisar e deliberar sobre o balanco anual do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Medicina.

Art. 79 - Constituirao ainda fontes de receita: doacodes, legados,
subvencoes, aplicacoes financeiras, rendas patrimoniais, emolumentos,
taxas e outras.

Art. 80 - Sao ordenadores de despesa o Presidente do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sergipe ou o seu substituto legal,
quando no exercicio do cargo, e o 1° Tesoureiro ou o seu substituto
legal, quando no exercicio do cargo.

Art. 81 - O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe devera
obedecer as normas estabelecidas na Lei n? 8.666/93, as Normas
editadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamentos e Gestao, € o
Manual de Procedimentos Contabeis e Financeiros, estabelecidos em
Resolucoes do Conselho Federal de Medicina.

Art. 82 - Este regimento podera ser alterado mediante proposta de 03
(trés) Conselheiros, apos parecer favoravel de wuma Comissao
especialmente designada para o seu estudo e aprovado pela maioria
absoluta do Corpo de Conselheiros.

Art. 83 - Os casos omissos e as duvidas deste Regimento serao
resolvidos pela maioria absoluta do Corpo de Conselheiros “ad
referendum” do Conselho Federal de Medicina.

§1° - Os casos urgentes o Presidente, ouvida a Diretoria, resolvera
submetendo sua decisao ao Plenario na sessao que se seguir.
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§2° - Uma vez resolvido qualquer caso omisso, e tendo o referendum do
Conselho Federal de Medicina, a Resolucao se incorporara a este
Regimento.

Art. 84 - Este Regimento entrara em vigor imediatamente apos a sua

homologacao pelo Conselho Federal de Medicina, aplicando-se as
disposicoes nele contidas.

APROVADO PELO CRM/SE EM REUNIAO PLENARIA REALIZADA

NO DIA 27 DE JULHO DE 2010.

HOMOLOGADO PELO CFM EM SESSAO PLENARIA REALIZADA NO

DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

Processo Consulta CFM 6.680/10 — Parecer CFM n®46/10
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